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La Cambra ajuda a vuit indústries
catalanes a obrir mercat a França
La participació agrupada a la fira Siane de Toulouse es tanca amb un centenar
llarg de contactes i bones perspectives de negoci per a les empreses participants

Representants de les empreses catalanes al saló Siane | Cambra

Vuit empreses catalanes, cinc de les quals de la comarca del Bages, van viatjar fins a Tolosa de
Llenguadoc amb la Cambra de Comerç de Manresa per participar al saló Siane, la fira industrial
més important del sud de França. D'aquestes, cinc empreses (Solpey, Suinsa, Vidaltech, Devesa
Hermanos, Esinsa) van participar a la fira com a expositors, en una acció de participació agrupada
organitzada per la Cambra de Manresa amb el suport d'Acció. La resta (Metalvent, Endepro i
Tecmec) s'hi van desplaçar com a visitants.

Durant la fira es van mantenir més d'un centenar de contactes entre les empreses participants i
potencials compradors de la zona del sud de França, especialment amb empreses dels sectors de
la maquinària, l'aeronàutic i les enginyeries. Cada empresa disposava d'una agenda de contactes
individualitzada que s'havia treballat prèviament. La valoració per part de les empreses catalanes
va ser molt positiva, especialment per a aquelles que tot just iniciaven la seva prospecció al
mercat francès.

Les empreses participants van tornar amb bones perspectives de negoci. Els elements més
valorats per part dels compradors francesos van ser la proximitat logística de Catalunya, que
facilita la capacitat de resposta, la tradició industrial existent i els preus competitius.

Siane és una fira que reuneix prop de 10.000 visitants industrials i 400 expositors dels sectors de
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la subcontractació industrial, la màquina eina, la robòtica i la indústria 4.0. Tot i que la major part
dels expositors són de la zona d'Occitània, enguany s'hi va poder veure per primera vegada un
expositor xinès de maquinària de tall làser i també visitants xinesos oferint els seus serveis.
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La Borsa
El comentari
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Pàgines elaborades per RENTA 4 BANCO, S.A., el 28-10-2019 a les 18:01h.

Continguts Renta 4

. 

Tipus d’interès

Eur bor 1 a -0,293

PRINCIPALS ÍNDEXS

Preu Var.

Bovespa (Brasil) 108.005,000 641,20

CAC 40 5.730,570 8,42

DAX 12.941,710 47,20

Dow Jones 27.036,580 78,52

Eurostoxx 50 3.625,690 1,01

FTSE 100 7.331,280 6,81

FTSE MIB 22.695,640 86,65

Ibex 35 9.433,000 2,80

IGBC (Col mbia) 13.235,550 1,56

Preu Var.

IGPA ( ile) 24.939,040 50,76

Latibex 5.113,000 41,40

Merval (Argentina) 33.374,930 -1.147,32

Mexbol (M xic) 43.646,290 257,13

Nasdaq 100 8.102,313 73,10

Nasdaq Comp. 8.321,599 78,48

Nikkei 225 22.867,270 67,46

S&P 500 3.037,870 15,32

Stoxx 50 3.282,770 -2,81

IBEX 35

Preu Mín. Màx. Var. Var.% Var.% Any

ACCIONA 91,500 90,95 92,10 -0,10 -0,11 23,82

ACERINOX 8,450 8,36 8,57 0,08 1,00 3,52

ACS CONST. 36,660 36,14 36,71 0,25 0,69 8,37

AENA 166,800 163,50 166,80 1,80 1,09 22,87

AMADEUS IT 67,120 66,44 67,48 0,06 0,09 10,32

ARCEL.MITTAL 14,270 14,10 14,38 0,23 1,61 -21,51

B. SABADELL 1,008 1,00 1,02 -0,01 -0,59 0,80

BANKIA 1,746 1,71 1,78 -0,03 -1,80 -31,82

BANKINTER 6,292 6,25 6,35 0,00 0,06 -10,34

BBVA 4,882 4,85 4,91 -0,00 -0,06 5,32

CAIXABANK 2,541 2,53 2,57 -0,01 -0,24 -19,69

CELLNEX TELECOM 38,400 38,09 38,95 -0,44 -1,13 94,82

CIE AUTOMOT. 22,880 22,46 22,96 0,32 1,42 6,72

ENAGAS 20,990 20,80 21,05 0,12 0,57 -11,10

ENCE 3,564 3,49 3,71 -0,09 -2,36 -35,02

ENDESA 23,830 23,69 23,86 -0,08 -0,33 18,38

FERROVIAL 26,330 25,96 26,40 0,08 0,30 48,80

GRIFOLS 28,240 27,92 28,35 0,44 1,58 23,32

IBERDROLA 9,182 9,12 9,20 -0,03 -0,37 30,83

INDITEX 28,340 28,19 28,48 0,06 0,21 26,80

INDRA A 8,505 8,40 8,56 0,07 0,77 3,28

INM.COLONIAL 11,500 11,38 11,55 0,08 0,70 41,36

INT.AIRL.GRP 6,036 5,99 6,08 0,02 0,37 -6,56

MAPFRE 2,620 2,58 2,62 0,03 1,08 12,93

MASMOVIL 21,720 21,32 21,96 -0,34 -1,54 11,38

MEDIASET ESP 5,538 5,53 5,60 -0,00 -0,07 0,87

MELIA HOTELS 7,455 7,30 7,47 0,12 1,71 -9,20

MERLIN PROP. 13,040 13,00 13,07 -0,03 -0,23 21,89

NATURGY 23,560 23,54 23,75 -0,07 -0,30 5,84

RED ELE.CORP 18,305 18,21 18,37 -0,04 -0,22 -6,10

REPSOL 15,115 15,00 15,19 0,12 0,83 7,35

SANTANDER 3,979 3,97 4,01 -0,00 -0,08 0,15

SIEMENS GAMESA 12,570 12,31 12,57 0,23 1,82 18,14

TELEF NICA 7,112 7,11 7,17 -0,04 -0,57 -3,09

VISCOFAN 47,620 47,62 49,74 -1,96 -3,95 -1,04

Divises
Preu Var.% 

$ EU 1,110 0,16

en 120,940 -0,44

0,863 0,06

Franc u 1,105 -0,24

Corona ueca 10,768 -0,36

$ anad 1,449 -0,15

$ ustr li 1,623 0,04

Petroli

Brent 21 d s 61,46

Metalls

Or 1.492,9

El president de l'Institut d'Em-
presa Familiar (IEF), Francisco Ri-
beras, va dir ahir que «cal recupe-
rar la normalitat com més aviat
millor» a Catalunya, ja que «és
molt perillós projectar aquesta
imatge davant els clients i inver-
sors internacionals durant més
temps».

Riberas va fer aquestes decla-
racions durant la vint-i-dosena
edició del Congrés Nacional de
l'Empresa Familiar que va inau-
gurar a Múrcia el rei Felip VI, i en
el qual també van participar la mi-
nistra d'Economia i Empresa, Na-
dia Calviño, i el president de la co-
munitat autònoma, Fernando Ló-
pez Miras.

Durant la seva intervenció, Ri-
beras va lamentar les «dificultats»
que travessa Espanya després de
«diversos anys amb governs en
funcions o inestables» i va desta-
car especialment la situació que
travessa Catalunya, on va enviar
un missatge de «solidaritat» amb
els ciutadans i empreses que in-
tenten mantenir la seva activitat
normal «malgrat la violència i les
protestes dels últims dies».

Així mateix, el president de
l’IEF va referir-se a les situacions
de «complexitat i incertesa» que
afecten l'economia a escala glo-

bal, amb la «important escalada
de tensió» entre la Xina i els Estats
Units, o el llarg procés de sortida
del Regne Unit de la Unió Euro-
pea, situació que, va opinar, ofe-
reix a Espanya l'oportunitat «d'as-
solir un paper més determinant»
a la UE.

A més d'aquestes dificultats «a

escala  geopolítica», va dir, el món
pateix altres impactes i processos
de canvis transversals com l'avanç
de la revolució digital i les deman-
des socials de sostenibilitat, situa-
cions que tindran un enorme im-
pacte en el sector empresarial,
que ha de saber prendre decisions
per adaptar-se al futur. 

EFE MÚRCIA

L’Institut d’Empresa Familiar
alerta del «dany» que fa la
«imatge de Catalunya» a fora
Francisco Riberas lamenta que Espanya tingui governs «inestables»

JAVIER CARRIÓN/EUROPA PRESS

L’organització del Congrés Nacional de l’Empresa Familiar amb el rei
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ECONOMIA

L’Ajuntament de Manresa i el
Col·legi d’Enginyers Tècnics In-
dustrials de Manresa (CETIM)
van organitzar divendres passat
una visita 4.0 a l’empresa Tecnical
en el marc del projecte Ocupació
al Bages Industrial (OBI).

Joan Badia Lladó, gerent de
l’empresa, i Cristina Cruz i Mas,

regidora d’Ocupació, Empresa i
Coneixement, van ser els enca-
rregats de donar la benvinguda
als assistents a la visita a l’empre-
sa manresana.

L’acte, que tenia com a objectiu
principal mostrar aplicacions 4.0,
va combinar explicacions més
teòriques amb exemples pràctics
per poder visualitzar diferents

utilitats d’aquestes tecnologies al
sector industrial.

Alba Ribó, enginyera de l’em-
presa  Tecnical, va parlar sobre el
telemanteniment, de tenir la mà-
quina connectada perquè ens
doni informació de possibles in-
cidències o de paràmetres de
funcionament des de qualsevol
ubicació. 

REDACCIÓ MANRESA

Tecnical mostra a empreses de la
comarca com aplica les tecnologies 4.0

Vuit empreses catalanes, cinc
de les quals de la comarca del Ba-
ges, van viatjar fins a Tolosa de
Llenguadoc amb la Cambra de
Comerç de Manresa per partici-
par al saló Siane, la fira industrial
més important del sud de França.
D’aquestes, cinc empreses (Sol-
pey, Suinsa, Vidaltech, Devesa
Hermanos, Esinsa) van participar

a la fira com a expositors, en una
acció de participació agrupada
organitzada per la Cambra de
Manresa amb el suport d’Acció. La
resta (Metalvent, Endepro i Tec-
mec) s’hi van desplaçar com a vi-
sitants.

Durant la fira es van mantenir
més d’un centenar de contactes
entre les empreses participants i
potencials compradors de la zona

del sud de França, especialment
amb empreses dels sectors de la
maquinària, l’aeronàutic i les en-
ginyeries. Cada empresa disposa-
va d’una agenda de contactes in-
dividualitzada que s’havia treba-
llat prèviament. La valoració per
part de les empreses catalanes va
ser positiva, especialment per a
les que tot just iniciaven la seva
prospecció al mercat francès.

REDACCIÓ MANRESA

Cinc empreses del Bages visiten amb
la Cambra la fira industrial de Tolosa
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Com fer un Instagram atractiu per
al comerç, tema d'un nou taller
gratuït de la Cambra
Es farà el dijous 7 de novembre de dos quarts de tres a dos quarts de cinc de la
tarda

Instagram | Adrià Costa

El proper taller de comerç de la Cambra ensenyarà els professionals del sector a crear un compte
d'Instagram atractiu i aprofitar-lo per impulsar les seves vendes. Serà dijous vinent, de dos quarts
de tres a dos quarts de cinc de la tarda, novament amb inscripció gratuïta tot i que és necessari
reservar plaça enviant un correu electrònic a jmonge@cambramanresa.org
(mailto:jmonge@cambramanresa.org) .

L'objectiu de la sessió és donar als assistents els coneixements i les eines necessàries per treure
el màxim profit d'Instagram. Es parlarà, entre altres coses, de segmentació i perfils principals,
d'estratègies de branding i vendes, i es donaran els punts principals per dissenyar una estratègia
digital a Instagram amb l'objectiu de treure'n un rendiment comercial.

Aquest serà el tercer taller de comerç d'aquesta temporada. El cicle continuarà el 14 de novembre
amb una sessió formativa sobre paqueteria i el 28 del mateix mes amb un altre taller que explicarà
com fer brillar el comerç per Nadal.
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#eWomanManresa

Sílvia Gratacòs

CARLES BLAYAMANRESA

En què centrarà el contingut de
la seva intervenció a la jornada
eWoman?

La ponència l’he titulada «L’em-
presa familiar: responsabilitat i
passió» i hi explicaré la meva trajec-
tòria a l’empresa familiar, que m’ha
permès, en una etapa més experi-
mentada de la meva vida, tenir més
visibilitat en càrrecs públics. Hi ex-
plicaré perquè vaig decidir anar-
men’n a treballar a l’empresa fami-
liar i què ha comportat d’avantatges
i de desavantatges. I que has
d’aprendre a dir no a rols, i també a
dir sí, sobretot en una empresa on
treballes amb la família i, a més, ets
dona.

Aprendre a dir no?
Nosaltres no som una família

molt gran, i això fa que sigui molt
compacta. Però a l’empresa fami-
liar has d’aprendre a no quedar re-
legada a un segon pla perquè hi
hagi germans. Has de tenir-hi el
mateix protagonisme. I això entès
vist des del punt de vista dels pares,
del rol que et poden voler donar.

La cultura de la seva família
l’ha impulsada a un paper més
secundari en l’empresa?

No, en el meu cas, sinó paral·lel.
Cadascú dins la seva especialitza-
ció. Això ens ha permès que, amb
els rols definits, hàgim pogut pren-
dre decisions consensuades.

En l’empresa familiar, condi-
ciona més o menys ser dona?

No perjudica més que el que pu-
gui perjudicar a una directiva en
una empresa no familiar, en la qual
jo no he treballat mai, però crec que
els costa més arribar als òrgans de
decisió. Si tu a l’empresa familiar et
mantens ferma, és fàcil que les de-
cisions siguin consensuades. 

La cultura d’una família sobre
els rols de gènere pot fer que una
dona tingui més entrebancs per
créixer professionalment?

Podria passar, però no és el cas
de la meva família. L’experiència no
ha estat aquesta, des de la dels
meus dos avis, tots dos emprene-
dors a la seva manera, fins a la meva
mare, que va deixar la feina de mes-
tra per empènyer en el negoci fa-
miliar. Va decidir que no seria una
peça més en l’engranatge, sinó que
hi participaria activament. A la
meva família no ens hem vist rele-
gades, tot i que en alguna ocasió has
de dir: ep!, que soc aquí. En altres
empreses pot passar, és clar. Però

amb totes les mesures que s’han
posat en marxa en els últims trenta
anys, com els protocols familiars
per accedir als llocs de responsabi-
litat, en principi ara no es discrimi-
na entre homes i dones, sinó que
s’accedeix a les responsabilitats per
mèrits.

Des de la seva experiència com
a persona pública, diria que en
general en l’empresa familiar la
dona ho té més fàcil?

Jo no hi he tingut cap dificultat,
però és cert que trobar dones en
llocs de responsabilitat en empre-
ses familiars costa igual que direc-
tives en les que no són familiars. I
quan vas a reunions et trobes que a
la taula no hi ha gaires dones. 

Hem millorat? Hi ha un sostre
de vidre?

Sí, hem millorat i m’agradaria
pensar que no hi ha un sostre de vi-
dre. Però hi  ha peatges en la vida
d’una dona que passen factura,
com és la maternitat. Aquest peat-
ge,  que hauria de ser un tema com-
partit per la societat, encara pot ge-
nerar certs impediments.

Avança, en aquest sentit, la cul-
tura empresarial?

Sí, ho veig en les meves filles, que
s’incorporen ara al món del treball.
Hi ha perjudicis que hi havia hagut
que estan desapareixent. Perquè
en moltes empreses hi ha protocols
d’igualtat, les baixes de maternitat
són compartides, hi ha empreses
que tenen en el seu ADN la conci-
liació familiar, no hi ha reunions en
hores fora de l’horari laboral. Són
mesures que han estat forçades per
llei o impulsades per la societat,
que permeten que cada vegada
més les dones tinguin més proba-
bilitats d’arribar a les mateixes po-
sicions que els homes. I ho volen.
Perquè també és una qüestió de vo-
luntat. Una amiga que treballa en
una gran empresa, en la qual potser
la igualtat no figura en el seu ADN,
em feia reflexionar: Ha tingut tres
fills i m’explicava que quan el ge-
rent hi parla sempre li demana pels
seus fills, mai sobre la seva feina a
l’empresa. Ens cal posar la política
familiar al centre de les empreses. 

Des de la Cambra, què s’hi pot
fer per avançar en aquesta línia?

Les dones que estem en càrrecs
públics hem de predicar amb
l’exemple. T’has d’envoltar de do-
nes amb la mateixa proporció que
d’homes. Donar-los la mateixa res-
ponsabilitat. És  el que hem intentat

fer a la Cambra, tot i que encara hi
voldria més dones. Però al comitè
executiu som quatre d’onze.

Poden impulsar polítiques
perquè les empreses millorin?

No és la funció de la Cambra,
però es pot demanar que en la in-
terlocució amb les empreses hi
hagi dones. Podem participar des
del CFP en la iniciativa de la UPC
per tenir més noies a les carreres
tècniques. Podem fer més pedago-
gia.

La Catalunya Central és un bon
lloc perquè la dona es desenvolu-
pi professionalment?

Viure al Bages et permet desen-

volupar-te millor que en una gran
ciutat on hagis de fer molts despla-
çaments. Aquí tens les escoles a
prop, la sanitat a prop, no hi ha em-
bussos al matí... No s’hi perd tant
temps i això millora la qualitat de
treball de les dones però també dels
homes. Treballar en un entorn com
el Bages t’ho facilita.

Què voldria que suggerís a les
persones assistents la seva apor-
tació a la jornada?

Que vegin que es pot fer tot. Es
pot ser una dona d’èxit, tenir una fa-
mília i no renunciar a res, tot i que
hi hagi moments més intensos i
d’altres que no tant. I que t’has de

posar objectius personals a mitjà i
a llarg termini i intentar treballar-hi
sense renunciar a res, ni a la vida
professional d’èxit, si és que la vols,
ni a la familiar, si és que la vols. És
una qüestió d’actitud i de voluntat.
I ara hi ha millors condicions per-
què amb aquestes dues qualitats es
pugui fer. Ara ja no hi ha reunions
exclusivament d’homes, tot i que
són majoria. I les dones joves tenen
molt clares les seves qualitats.
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«Les dones que exercim càrrecs públics
hem de predicar amb l’exemple»

Presidenta de la Cambra de Comerç de Manresa. Directiva a les empreses familiars manresanes Navingrat i Sobrerroca, Gratacòs ha tornat a la
primera línia pública en accedir a la presidència de la Cambra, en la primera vegada que l’ens és dirigit per una dona, després d’haver estat
regidora de l’Ajuntament de Manresa entre els anys 2011 i 2015. El 5 de novembre participa en la jornada eWoman de Regió7 i Prensa Ibérica

ARXIU PARTICULAR

Què és l’eWoman?
És un esdeveniment

que vol servir d’altaveu per
mostrar els casos d’èxit de
dones que han destacat per
la seva trajectòria professio-
nal i lluita en diferents en-
torns de l’actualitat. Està
concebut per servir de moti-
vació i inspiració a altres do-
nes i enfortir la imatge de la
dona d’avui. Aquesta és la
segona edició. L’acte se cele-
brarà el dimarts 5 de no-
vembre al Kursaal de Man-
resa de 9.30 h a 13.30 h i tin-
drà les ponències de dones
de l’àmbit empresarial, una
sessió de coaching i l’entre-
ga dels premis eWoman
2019. Les inscripcions són
gratuïtes, però cal registrar-
se awww.ewoman.es.

Qui l’organitza?
Regió7 i Prensa Ibérica

organitzen eWoman, amb el
patrocini de LaLiga, ICL, So-
rea i Endesa; impulsat per
CaixaBank; amb la col·labo-
ració de Fibracat, el Consell
Comarcal del Bages, Sala
Motors i l’Ajuntament de
Manresa.

Hi ha premis?
Sí, al final de la jornada

es lliuraran tres reconeixe-
ments a dones eWoman de
la zona: eWoman 2019 Ne-
goci Online, eWoman 2019
Trajectòria professional by
CaixaBank i eWoman 2019
Mèrit esportiu by LaLiga.
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