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XPANDE DIGITAL



1. Dades generals de l’empresa sol·licitant (dades a entrar al paidif)
	Empresa:
	

	NIF:
	
	
	Sigles:
	

	Adreça:
	

	CP:
	
	Municipi:
	
	Cambra a la que pertany: 
	

	Persona de contacte:
	                                                   

	Correu electrònic:
	

	Telèfon:
	

	Web:
	
	Any fundació:
	

	Darrer exercici tancat:
	
	Facturació (€) :
	

	Volum exportació (€):
	
	%: 
	

	Nº treballadors:
	

	Activitat:
	

	Sector/sub-sector:
	

	Distribució de l’exportació (si hi ha)
	País
	%

	
	
	

	
	
	



El/la sotasignat/da senyor/a-------------------------------------------------- amb DNI núm.-------------------------------------- en nom i representació i poders de l'empresa--------------------------------------
MANIFESTA: 
Que accepta la participació al programa Xpande Digital Fase I amb l’objectiu de donar suport al posicionament on-line de la petita i mitjana empresa en un mercat exterior objectiu, reforçant la seva estratègia internacional. 
S’inclou en el marc del programa Operatiu de Creixement Intel·ligent pel període de programació 2014-2020, co-finançat pel Fons de Desenvolupament Regional (FEDER). S’ofereix a l’empresa una Fase I d’assessorament individualitzat que pot continuar amb una Fase II d’ajuts pel desenvolupament dels seus plans d’acció de màrqueting digital en un mercat exterior concret.
· Fase 1 Assessorament: es realitza un anàlisis detallat de l’empresa amb l’objecte de desenvolupar un informe de recomanacions i un pla d’acció en Màrqueting digital internacional. 
El cost total de la Fase 1 serà co-finançat pel FEDER (Fondos Europeos de Desarrollo Regional), la Cambra de Comerç i la Cámara de Comercio de España en un 50% i l’altre 50% serà co-finançat per ACCIÓ, en el Marc del Conveni del Departament Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya i el Consell General de Cambres de Comerç de Catalunya.
· Durant aquesta fase les empreses participants treballaran conjuntament amb un assessor especialitzar de la Cambra qui les guiarà i assessorarà en la elaboració d’un pla d’acció en Màrqueting digital internacional. 
El resultat final de la fase d’assessorament quedarà plasmat amb un informe de recomanacions i un pla d’acció en matèria de màrqueting digital orientat al mercat de destí i al producte/servei seleccionat prèviament per l’empresa.
· Fase II: És una fase d’ajuts que te com objectiu posar a disposició de l’empresa un pressupost màxim de 4000 € (IVA no inclòs), co-finançat en un 50 % pel FEDER per l’execució d’ activitats que l’ajudin en el procés de la internacionalització. Aquesta fase no es objecte del conveni amb ACCIO (Departament d’Empresa i Coneixement)

· Xarxa Enterprise European Network (EEN)

	Una vegada finalitzat el Pla de Promoció Internacional (PPI) , la cambra donarà accés a l'empresa a la xarxa de PIMES europea (EEN), instrument  que permet a l'empresa localitzar potencials clients a l'exterior entre d’altres serveis.

Cercar aliances i acords de col·laboració amb altres empreses en aquells mercats internacionals seleccionats pot ser una alternativa per tenir presència als mercats internacionals escollits i generar proximitat al client.

Una possible via per a la localització de partners a l’exterior, és a través de la xarxa EEN (Enterprise Europe Network). La xarxa EEN (http://een.ec.europe.eu) és un instrument de la Comissió Europea, dins del programa COSME per la Competitivitat de les empreses i PIMES, establert per fomentar  la internacionalització, competitivitat i sostenibilitat de les PIMES amb la finalitat que aprofitin al màxim les oportunitats de negoci que ofereix la UE i per garantir la xarxa de contactes que necessiten. 

La xarxa EEN està formada per més de 600 organismes de promoció econòmica, empresarial i tecnològica a més de 54 països (d’Europa i també de països tercers). La xarxa cameral és membre d’aquesta xarxa des de 2008 i ofereix el servei directe, individual i gratuït a totes les empreses catalanes.

Entre els serveis que ofereix la xarxa EEN, destaquen els de cooperació empresarial i internacionalització, amb assessorament especialitzat sobre normativa, reglamentació i polítiques de la UE, cooperació empresarial entre pimes,  internacionalització i base de dades de tots els sectors a nivell europeu i mercats que hi participen (més de 54); promoció i cerca d’ofertes i demandes comercials i tecnològiques a Europa, participació i acompanyament a eventos de transferència tecnològica i missions comercials/tecnològiques, ofereix el servei d’experts en mediació i negociació de contractes mercantils i de transferència i assessorament en protecció de drets intel·lectuals; la xarxa EEN ofereix també assessorament en cerca de finançament públic/privat i cerca de socis per accedir a programes de R+D+i com el Horizon2020, entre altres. 
 

Més informació Sr.Sra.   xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx – xxxxxxx@cambraxxxxxxxxx.org
http://wwww. Link de la Cambra en qüestió (però apartat EEN) i http://een.cat/een/cat/

Aquest servei és totalment gratuït i permet obtenir contactes directes d’empreses d’altres mercats.

L’empresa MANIFESTA:
· Que és una			en base a la definició inclosa a l'annex 1 del Reglament (CE) núm. 800/2008, té ànim de lucre i establiment operatiu a Catalunya						
· Que no ha rebut ni ha sol·licitat altres ajuts per a les mateixes despeses subvencionables, procedents de qualsevol de les administracions o entitats públiques o privades, nacionals o internacionals.									
· Que l'ajut no incompleix la normativa europea de mínims establerta en el Reglament CE núm. 1998/2006, de 15 de desembre (els ajuts de mínims concedits a una empresa determinada no pot ser superior als 200.000 € tenint en compte els dos exercicis fiscals anteriors i l'exercici fiscal en curs) ni amb la normativa europea de mínims pesca establerta en el Reglament CE núm. 714/2014, de 28 de juny (els ajuts de mínims pesca concedits a una empresa determinada no pot ser superior als 30.000 € tenint en compte els dos exercicis fiscals anteriors i l'exercici fiscal en curs).		
· Que no disposa d'una plantilla igual o superior a 25 treballadors i per tant, no té l'obligació de complir amb allò establert a la Llei 5/2008, de 24 d’abril, de dret de les dones a eradicar la violència masclista.							
· Que disposa d'una plantilla igual o superior a 25 treballadors i que en un full adjunt indica els mitjans adoptats per prevenir i detectar casos d’assetjament sexual i d’assetjament per raó de sexe i intervenir-hi en els seus centres de treball, d’acord amb la modificació del Text refós de la llei de finances públiques de Catalunya feta per la Llei 5/2008, de 24 d’abril, de dret de les dones a eradicar la violència masclista.								
· En el cas d'empreses amb una plantilla igual o superior a cinquanta persones, que dona ocupació, almenys, a un 2% de treballadors/ores amb discapacitats sobre el nombre total de treballadors/ores de l'entitat, o bé aplica les mesures alternatives d'acord amb el que disposen l'article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb discapacitat i la seva inclusió social; el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva en favor de treballadors amb discapacitat en empreses de 50 o més persones treballadores i de les mesures alternatives de caràcter excepcional al seu compliment.									
· Que en el cas de disposar d'una plantilla igual o superior a 25 treballadors, coneixem que l’assetjament sexual és un risc laboral que contempla l'article 45 i següents de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevenció de Riscos laborals, i és obligació de l'empresari garantir la seguretat i la salut del personal en tots els aspectes relacionats amb el treball.									
· Que en el cas de disposar d'una plantilla igual o superior a 25 treballadors, utilitzem les mesures de prevenció i detecció dels casos d'assetjament sexual i d'assetjament per raí de sexe conforme a l'article 92.7 de text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, modificat per la disposició addicional setena de la Llei 5/2008.									
· Que compleix els requisits establerts als articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística (DOGC núm. 2553 de 7.1.1998)									
· Que no ha estat sancionat, en resolució ferma, per la comissió d’infracció greu en matèria d’integració laboral de discapacitats o molt greu en matèria de relacions laborals o en matèria de seguretat i salut en el treball, durant l’any anterior a la convocatòria, de conformitat amb el Text refós de la Llei sobre infraccions i sancions de l’ordre social, aprovat per Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, o, si han estat sancionades, hagin aplicat les mesures correctores previstes i abonat les quantitats requerides per aquest concepte									
· Que no incorre en cap dels supòsits previstos a l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (BOE núm.276 de 18.11.2003).									
· Que disposa d’un sistema d’organització i de gestió de la prevenció, d’acord amb la Llei 31/1995, de prevenció de riscos laborals; el Reial decret 39/1997, d’1 de gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevenció, així com d’acord amb les modificacions posteriors introduïdes per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la prevenció del riscos laborals.									
· Que compleix amb l'obligació de respectar la igualtat de tracte i d'oportunitats a l'àmbit laboral i, amb aquesta finalitat adopta mesures adreçades a evitar qualsevol tipus de discriminació laboral entre homes i dones. En el cas de les empreses de més de 250 treballadors/ores, s'elabora i aplica amb caràcter obligatori un Pla d'Igualtat d'acord amb l'establert a l'article 36 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes (DOGC núm. 6919 de 23.07.2015).									
· Que compleix les obligacions i no incorre en els supòsits de prohibició establerts als articles 90.bis i 92.bis del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova  el Text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002).									
· Que compleix la normativa sobre propietat intel·lectual  (RD 1/1996, de 12 de abril, pel que s’aprova el text refós de la Llei de Propietat Intel·lectual)									
· Que està al corrent de les seves obligacions tributàries amb l’Estat i la Generalitat de Catalunya, així com les obligacions davant la Seguretat Social i no té deutes amb ACCIÓ ni amb les seves empreses participades.									
· Que no ha superat la quantitat màxima d'ajuts mínims que pot rebre una empresa en el període de 3 exercicis fiscals									
· Que la seva activitat es desenvolupa total o parcialment a Catalunya i està relacionada amb la internacionalització.									
· En el cas que el beneficiari sigui una fundació, han adaptat els estatuts segons la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques, i a la Llei 5/2011, del 19 de juliol, de modificació de l'anterior.									
· En el cas que el beneficiari sigui una fundació, han complert el deure de presentar els comptes anuals davant del protectorat, d'acord amb l'article 336-3 del libre tercer del Codi Civil de Catalunya.									
· En el cas que el beneficiari sigui una associació, han adoptat els estatuts segons la disposició transitòria primera de la Llei 4/2008, de 24 d'abril, del llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques.				
· En el cas que el beneficiari sigui una persona sense ànim de lucre, està inscrita en el registre  corresponent.									
· En el cas que els beneficiaris siguin persones físiques empresàries, estan donats d'alta en el cens de l'impost sobre activitats econòmiques en aquells supòsits en què sigui obligatori.									
· Que està legalment constituïda i si s'escau, inscrita al Registre que li correspongui.
· Que dóna autorització a ACCIÓ per poder obtenir per interoperabilitat les dades disponibles al Catàleg de dades i documents electrònics			
· Que selecciono el correu electrònic com a mitjà preferent per rebre les notificacions relatives a les mancances relacionades amb aquesta sol·licitud així com  les notificacions de resolució dels ajuts.							
· Que no estan subjectes a una ordre de recuperació pendent desprès d'una decisió prèvia de la Comissió Europea que hagi declarat un ajut il·legal i incompatible amb el mercat comú.									
· Que són certes les dades d'aquest imprès de sol·licitud i de la documentació que s'hi adjunta 									
	
Nom/Signatura  Lloc i data

 
                  Accepto els termes i condicions i la política de privacitat  http://www.cambrescat.es/nota_legal.php. 
                  Desitjo rebre comunicacions comercials i ofertes promocionals
[bookmark: _GoBack]Les dades sol·licitades són necessàries per gestionar la participació en el programa. Les dades personals proporcionades s'enviaran a les bases de dades de la Cambra de comerç i indústria de Manresa (en endavant, “la Cambra”] i al Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya (en endavant, “el Consell”) amb la finalitat d’oferir serveis d’informació i consulta empresarial. Aquestes dades es poden incloure en llistes d’empreses sol·licitades per tercers que tinguin interès legítim i vulguin contactar amb persones o empreses de la demarcació de la Cambra o el Consell, o que tinguin o hagin tingut algun tipus de relació amb aquestes institucions per tal de complir amb les seves funcions contingudes a la Llei 14/2002, de 27 de juny, de les Cambres oficials de comerç, indústria i navegació de Catalunya i del Consell General de les Cambres, entre elles de la internacionalització,  dinamització i assessorament comercial de les empreses catalanes. Amb la mateixa finalitat aquestes dades podran ser subministrades a persones, entitats o empreses, nacionals o estrangeres. Aquesta cessió de dades a entitats o persones estrangeres es farà únicament als països amb els quals la comissió hagi pres una decisió d’ adequació d’ acord amb el disposat amb l’article 45 del  Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (en endavant, “Reglament”) o en cas contrari d’ acord amb el disposat a l’article 46 del Reglament.  Així mateix aquestes dades es podran fer servir per a l'enviament, quan la llei ho permeti, d'informació promocional als nostres clients i clients potencials sobre activitats, productes, serveis o iniciatives de les Cambres de comerç de Catalunya similars a les que ens hagin contractat o sol·licitat informació. D’acord amb el Reglament Vè. conserva en tot moment la possibilitat d'exercitar de forma gratuïta els drets;  d’ accés informació, d'oposició, de rectificació, de supressió, d’ oblit, limitació de tractament, portabilitat de les seves dades. Per tal d’ exercir de forma gratuïta els drets esmentats així com la revocació al consentiment aquí prestat, pot adreçar-se al Consell General de les Cambres Oficials de Comerç, Indústria i Navegació de Catalunya, CIF Q0801185J, mitjançant correu electrònic lopd@cambrescat.org o correu postal (Ref. RGPD - av. Diagonal, 452 · 08006 Barcelona).   Per a més informació sobre el tractament de les seves dades pot dirigir-se al següent enllaç http://www.cambrescat.es/nota_legal.php.
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