


Serveis 22 de maig de 2018 Identifica't o Registra't

Manresa Berga Igualada
24/11° 21/10° 24/13°
Local Més Noticies Esports Opinié Cultures Oci Vida i Estil Comunitat Multimedia

Empresa Viva Aula d'EconomiaiEmpresa Guia de professionals Empreseslocals Ocupacié Infraestructures

Regié7 » Economia » Noticies de Manresa

‘ Noticies de Manresa

La primera Fira d'Ocupacio Jove del
Bages tindra la presencia de vint-i-
quatre empreses locals

Redaccio | 21.05.2018 | 23:28

Un total de 24 empreses ja han confirmat la seva presencia a la primera Fira d'Ocupacié Jove del Bages,
que es fara aquest dijous, a la fabrica de 'Andnima de Manresa. La fira s'adreca a joves de menys de 30
anys que estiguin buscant feina. Les empreses hi cercaran perfils molt diversos, tant per incorporar-los
de manera immediata a les seves plantilles com per a vacants a mitja i llarg termini. La fira es fara de 9
del mati a 2 del migdia amb entrada gratuita i la possibilitat de participar en activitats, tallers i xerrades
per millorar l'ocupabilitat dels assistents.

Les empreses inscrites fins ara sén ICL, A. Raymond, Diesa, Montserrat, Oliva Torras, Conserves Ferrer,
Grup Llobet, Thor, Denso, Althaia, Avinent Implant System / Vilardell Purti, Deporvillage, Ausa, Cots i
Claret, Decathlon, Friman—Garoina, Gestamp, Tous, Masats, Tecnium, Fes Mes, Grup Soler, Bonarea i Aki
Bricolaje. La bona acollida de la fira per part de les empreses del territori ha suposat que I'espai

disponible s'hagi omplert rapidament, de manera que queda molt poc marge per a noves
incorporacions.

La primera Fira d'Ocupaci6 Jove del Bages esta impulsada per la Cambra de Comer¢ de Manresa amb

el suport de I'Ajuntament de Manresa i s'emmarca dins del Programa Integral de Qualificacié i Ocupacié

Comenga a funcionar el pas
provisional elevat de
I'estacid de la Renfe de
Manresa

22-05-2018

(PICE), que duen a terme les Cambres per lluitar contra l'atur juvenil.

Ruta pel Bages: de Sant
Mateu per acabar a Stria
Més informacio 21-05-2018

Trucs per aprimar-se: Les cinc coses que mai has de menjar si vols perdre pes o
La Guardia Civil justifica les
"Les empreses prenen millors decisions si hi ha homes i dones" carregues de '1-0 al Bages

Estratégies per captar i fidelitzar clients per «legitima defensa»
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Meés enlla de I'ExpoBages

«| per que no fer que aquests dies siguin un aparador de tots els atractius del
Bages? Aquest potencial assolit de mobilitzar public sembla una bona base per
fer quelcom més gran»

L'objectiu de I'ExpoBages ha sigut sempre presentar una mostra multisectorial de comerg i
serveis, reunint en un sol espai una amplia i variada oferta. Aquest any no n'ha estat una excepcio,
amb una extensa oferta potser no prou compresa per qui busca quelcom molt concret i s‘atabala
amb tanta diversitat. Pero cal recordar que no tots els sectors tenen prou gruix d'oferta per tenir la
seva fira especialitzada, i com que també cal donar-los 'oportunitat de mostrar-se, aixd déna sentit
a una fira com aquesta. Que no sempre és facil, moltes d'elles s'han hagut de reinventar,
altrament s’han anat esllanguint.

Launié amb la Fira de I'Ascensio i moure's cap al centre de Manresa li ha donat un caire i un
potencial que pot anar molt més enlla. Perque a la seva oferta s'hi varen sumar de cop el comerg
obert del centre i la restauracié, i mica en mica molts altres esdeveniments i mostres que han
aconseguit, any rere any, mobilitzar molt més public, cada cop de més lluny.

Les darreres edicions hem considerat que la fira havia de ser una mostra de la comarca del
Bages, fent honor al seu nom, no limitada al comerg¢ i als serveis siné incloent la vida cultural i les
més diverses entitats. | per aixd també la iniciativa del municipi convidat, que fins ara ha tingut
una molt bona acceptacio i implicacié dels que han fet aquest paper. Som comarca i Manresa n'és
la capital, fem que sigui punt de trobada i de coneixement mutu.

| per qué no fer que aquests dies siguin un aparador de tots els atractius del Bages?
Aquest potencial assolit de mobilitzar public sembla una bona base per fer quelcom més gran
gue, un cop a l'any, atregui visitants cada cop de més lluny, escampant-se com una taca d'oli, i
permeti mostrar no sols el comerg i els serveis d'una multisectorial sin6 el conjunt de valors que té
la nostra comarca. Bé tenim dos esdeveniments que ens porten molta gent, com la Mediterrania i
I'Aixada, per qué no un tercer en qué l'atractiu siguem nosaltres?

Perd ens hem de creure que tenim atractius amb ganxo. | sobretot hem de valorar que la suma
dels mateixos sera alld que li donara la poténcia necessaria per superar tots els limits. No es tracta de
fer una barreja sense sentit i desordenada, i fins i tot potser caldra fer un canvi de nom, per evitar
confusions. Perd sumar la qualitat i singularitat dels nostres productes de la terra i la seva oferta
gastronomica i enoldgica, amb tota I'heréncia ignasiana, els atractius turistics dels nostres

paisatges, fendmens geoldgics o elements arquitectonics, el llegat industrial o d'infraestructures
agricoles i de regadiu, i la riquesa cultural que acumulen i expandeixen les nostres entitats, voleu

dir que no acabaran fent un forat a 'agenda com a lloc on cal anar-hi periodicament?

Certament la mostra multisectorial €s un atractiu més, i si ho endrecem com cal, ningu es

fara nosa. Tothom pot sentir-se comode al costat d'alld que va néixer com un popurri d'ofertes que si
no s'ajuntaven no eren visibles. El Bages som tots i hem de sumar, els que ofereixen quelcom

més exclusiu, i els que fan una activitat economica més comu, pero que a la comarca son els que
percentualment creen més riquesa i donen per viure a meés families.

https://www.naciodigital.cat/manresa/opinio/17709/enlla/expobages
Pagina 1de 1
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24 empreses confirmen v Corgr s ale P ez
ass i Ste n c ia pe r a I a Fi ra 24 empreses confirmen assisténcia per ala
d Ioc u pac I o l o"e d e I Bages Fira d'Ocupaci6 Jove del Bages

La Fira es fara aquest dijous i sera la primera edicid  Eis Mossos d'Esquadra detenen dues
d'una fira adrecada a joves menors de 30 anys que  persones al Bages per trific de drogues
estiguin buscant feina.Les empreses hi buscaran

perfils diversos per incorporar-los immediatament o LEternam Manresajuga els quarts de final de
a mltjgl termini. la Copa Catalunya

L'Alcaldesa de Berga arribant als jutjats de
Manresa

S'incorpora una nova SAT al Consell Comarcal

Manuela Martinez campiona d'Europa de cros
en relleus

L'ExpoBages tanca amb balang positiu

CONFIANCA | COMPROMIS

La fira es fara de 9 del mati a 2 del migdia a I'edifici de I'Andnima amb entrada gratuita.Foto: Jordi
Prefianosa

MANRESA /
21/05/2018 12:58

24 empreses ja han confirmat la seva rrrrrrrerrreeeeeeieeeen

preséncia a la primera Fira d'Ocupacio Jove del
Els Objectius de Desenvolupament Sostenible
o . i Bus Manresa estrena aquest ofereixen oportunitats de negoci a les empreses
la fabrica de I'Anonima de Manresa. La fira Llegir més

Bages, que es fara aquest dijous, 24 de maig, a



s'adreca a joves menors de 30 anys que dilluns nous itineraris i parades

estiguin buscant feina. | és que les empreses hi
& q P Els Mossos d'Esquadra detenen

dues persones al Bages per trafic
incorporar-los de manera immediata a les  ge drogues

cercaran perfils molt diversos, tant per

seves plantilles com per a vacants a mitja i
llarg termini. La fira es fara de 9 del mati a 2 LEternam Manresa juga els
del migdia amb entrada gratuita i la possibilitat

de participar en activitats paralleles com

quarts de final de la Copa
Catalunya

tallers i xerrades per millorar l'ocupabilitat dels ~ Onzena edicid dels Jocs Catalans

joves assistents. d'Esport Adaptat el 2i 3 de juny

Les empreses inscrites fins al moment son ICL,

A. Raymond, Diesa, Montserrat, Oliva Torras, Conserves Ferrer, Grup Llobet, Thor,
Denso, Althaia, Avinent Implant System / Vilardell Purti, Deporvillage, Ausa, Cots i
Claret, Decathlon, Friman — Garoina, Gestamp, Tous, Masats, Tecnium, Fes Mes,
Grup Soler, Bonarea i Aki Bricolaje. La bona acollida de la fira per part de les
empreses del territori ha suposat que l'espai disponible s'hagi omplert
rapidament, de manera que queda molt poc marge per a noves incorporacions.

La primera Fira d'Ocupacié Jove del Bages esta impulsada per la Cambra de
Comerg de Manresa amb el suport de I'Ajuntament de Manresa i s'emmarca dins
del Programa Integral de Qualificacié i Ocupaci6 (PICE), que duen a terme les
Cambres per lluitar contra I'atur juvenil. La fira té per objectiu posar en contacte
joves que busquen feina amb empreses que necessiten cobrir llocs de treball.
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CARREFOUR A L’ESTIU

600

» Carrefour ha contractat més

que suposen incorporar a I’Estat
més de 7.000 treballadors

EXERCICI FISCAL

i marg, el 10% més que en

i » L'aerolinia irlandesa de vols

i l'exercici anterior

PER INTERNET

» Mercadona ha llancat el seu

[ ) H
de 600 persones a Catalunya de Rva.‘ i economics Ryanair va obtenir servei de venda per Internet
cara a la campanya d'estiu per alr un benefici net de 1.450 Mercadona en una prova pilot al centre de
reforcar les puntes de treball " maE i milions d'euros en el seu Ultim Valéncia, que s'anira ampliant
PERSONAL QUE que es donen en aquest periode i GUANYA EL 10% MES i exercici fiscal, fins al 31 de LLANCA LN SERVEI de manera progressiva a tota
CONTRACTA EN EL DARRER | DE PROVA DE VENDA

I'area de la capital i alguns
municipis propers

EL FUTUR INDUSTRIAL »Els maxims directius estan convenguts de les oportunitats de la transformacio digital,
i gairebé el 100% concep la disrupcio tecnologica com una oportunitat més que una amenaca

El 68% dels CEO creu que larobotitzacio
crearames ocupacio que la que destrueixi

»El 60% dels consellers delegats es veuen preparats per liderar una transformacio de les organitzacions

REDACCIO MANRESA
B Davant dels que temen que
l'arribada dels robots suprimira
molts llocs de treball, I'informe
CEO Outlook 2018 de KPMG as-
senyala que per aun 68% dels pri-
mers executius espanyolslarobo-
titzacié i la intel-ligéncia artificial
crearan en els propers tres anys
més llocs de treball que els que
destrueixi. En la mateixa linia
apuntava l'estudi «Limpacte la-
boral de la industria 4.0 a Catalu-
nya», elaborat per 'Observatori
delaIndustria. Segons aquest es-
tudi, la digitalitzaci6 afavorira la
creacid de 13.000llocsdetreball a
Catalunya en I'horitzé del 2030.
Els maxims directius empresa-
rialsestan convencuts deles opor-
tunitats que obrela transformaci6
digital. Gairebé el 100% dels CEO
concep la disrupcié tecnologica
comunaoportunitatmés que una
amenaca. I tot i que reconeixen
que necessiten millorar la moni-
toritzaci6 deladisrupcié tecnolo-
gica, un 60% dels consellers dele-
gats espanyols se senten prepa-
rats perliderar personalmentuna
transformaci6 radical del'organit-
zacio.

Confianca econdmica

Segons l'estudi, els CEO espa-
nyols i globals es mostren opti-
mistes sobrel'evolucié del'econo-
mia en els proxims tres anys, pero
son realistes a I'hora de fixar els
seus objectius de creixement per-
que saben quela gestié empresa-
rial és molt complexa en un en-
torn en que cal gestionar al mateix
temps multiples i desafiants ris-

ARXIU/ACN

Els CEO espanyols confien que la digitalitzacié comportara ocupacio

cos, ameés del procés de transfor-
macio digital. Aquest és el pano-
rama que descriu l'informe de
KPMG, «Créixer amb esforc», ela-
borat a partir de 1.300 entrevistes
amb consellers delegats de les
principals companyies del mén,
incloses 50 d’espanyoles.

El diagnostic que es descriu a
nivell global coincideix, agransli-
nies, amb elsresultats delesdades
demanades a Espanya. El 56%
dels CEO espanyols (55% en glo-
bals) espera un creixement anual
dels ingressos de fins al 2% en els
propers tres anys.

«Els CEO estan pilotant amb
fermesales seves companyies en-
tre les turbuléncies que generen
els riscos amb 1'objectiu d'acon-
seguir que aquestes segueixin
creixent. L'entorn és molt com-
plex: la incertesa geopolitica, la
disrupci6 i les ciberamenaces
s'han convertitenlanovanorma-
litat. Impulsar el creixement el
2018imésenllarequeriraals CEO
grans dosis de realisme, valentia
per canviar elsseus models de ne-

goci i adaptar-se al mén digital, i
enginy per trobar oportunitats on
d’altres només veuen riscos», as-
senyala Hilario Albarracin, presi-
dent de KPMG a Espanya. L'ana-
lisi dela confiancadels CEO alseu
pais reflecteix nivells més mode-
rats en diversos paisos d'Europa,
com el Regne Unit, Italia, Alema-
nya i Espanya, a causa de l'em-
premta que han deixatels proces-
sos d'incertesa politica que han
viscut aquests paisos en l'tltim
any i mig. En termes de creixe-
mentde plantillatambéhiha cau-
tela, encara que a Espanya la mo-
deraci6 és menor per les necessi-
tats d'atreure nous professionals i
habilitatslligades alatransforma-
ci6 digital: el 56% dels consellers
delegats espanyols espera aug-
mentarlaseva plantillaen els pro-
xims tres anys a una forquilla del
6-10%. El perfil que consideren
més rellevant per donar suport al
creixement futur és el de cientifics
de dades.

Els riscos climatics i mediam-
bientals han entrat amb forga

aquestanyaltop 5 delsriscos que
apunten els CEO globals i espa-
nyols. A Espanya és el segon risc
que més preocupa, després dels
riscos geopolitics -primera posi-
cié-, i el segueixen els riscos de
tecnologies disruptives i emer-
gents -tercer lloc-, el risc reputa-
cional -quart- i el risc de ciberse-
guretat -cinque. El 32% dels CEO
espanyols (49% globals) esta con-
vencut que els ciberatacs sénine-
vitables:la preguntano éssitindra
llocono, sind quan. Toti aix0, no-
més el 44% dels directius espa-
nyols es declara preparat per
afrontar un ciberatac. Per al 78%
dels CEO espanyols tenir una so-
lida estrategia de ciberseguretat
és clau per mantenir la confianca
dels diferents grups d'interes.

Canvis demografics

Els canvis demografics també
presenten importants desafia-
ments als CEO: per aconseguir
creixements futurs han de gua-
nyar-se lesnoves generacions, els
millennials. Pero no ésfacil: el 48%
dels consellers delegats espanyols
reconeix com a desafiament en-
tendre que les necessitats dels mi-
llennials s6n diferents de les dels
clients tradicionals.

Els consellers delegats tenen
projeccions realistes sobre el re-
torn (ROI) de les inversions lliga-
des ala transformacio digital: sa-
ben que vindran pero no de ma-
nera immediata, de manera que
el 72% dels CEO espanyols espera
un retorn significatiu de la trans-
formacié digital enunhoritzod’1-
3 anys.

La primera Fira d'Ocupacio Jove del Bages tindra
la presencia de vint-i-quatre empreses locals

REDACCIO MANRESA

B Un total de 24 empreses ja han
confirmat la seva presencia a la
primera Fira d'Ocupaci6 Jove del
Bages, que esfaraaquestdijous, a
la fabrica de '’Anonima de Man-
resa. La fira s'adreca a joves de
menys de 30 anys que estiguin
buscant feina. Les empreses hi
cercaran perfils molt diversos,
tantperincorporar-losde manera

immediata a les seves plantilles
com per a vacants a mitja i llarg
termini. La fira es fara de 9 del
mati a 2 del migdia amb entrada
gratuitaila possibilitat de partici-
par en activitats, tallersixerrades
permillorar'ocupabilitatdels as-
sistents.

Les empreses inscrites fins ara
sén ICL, A. Raymond, Diesa,
Montserrat, Oliva Torras, Conser-

ves Ferrer, Grup Llobet, Thor,
Denso, Althaia, Avinent Implant
System / Vilardell Purti, Deporvi-
llage, Ausa, Cotsi Claret, Decath-
lon, Friman-Garoina, Gestamp,
Tous, Masats, Tecnium, Fes Mes,
Grup Soler, Bonarea i Aki Bricola-
je. La bona acollida de la fira per
part de les empreses del territori
ha suposat que I'espai disponible
s’hagi omplert rapidament, de

manera que quedamoltpocmar-
ge per a noves incorporacions.

La primera Fira d’Ocupacid
Jove del Bages estaimpulsadaper
laCambra de Comer¢de Manresa
amb el suport de ’Ajuntament de
Manresa i s'emmarca dins del
Programa Integral de Qualificacié
iOcupaci6 (PICE), que duen ater-
meles Cambres per lluitar contra
l'atur juvenil.

L]
Grupo Corsaiel
CTM presenten
un sistema per
o
aprofitar el 100%
L]

delaigua
REDACCIO MANRESA
B Grupo Corsa, conjuntament
amb el centre tecnologic Eurecat-
CTM de Manresa, ha desenvolu-
patunnousistemade tractament
domestic d’aigua basat en tecno-
logia de filtracié per membrana
capag d’aprofitarla totalitat del li-
quid tractat, en contraposicid als
sistemes d’osmosi tradicionals,
que poden arribar a descartar-ne
fins a un 80%, segons explica el
centre tecnologic manresa.

OsmoticZero esbasaentecno-
logia d’osmosi inversa capag
d’aprofitar una quantitat superior
d’aiguaireciclar-nelasobrant, fet
que augmenta l'eficacia del trac-
tament. «Els sistemes tradicionals
nomésfiltren entreun20iun50%
de l'aigua tractada, i aixo0 fa que
gastinmoltamésaiguaquelaque
realment produeixen», explica
Xavier Martinez, cap de tecnolo-
gia de l'aigua del CTM. Grupo
Corsa calcula que cada consumi-
dor es podra estalviar més de
7.000 litres d’'aigua anuals gracies

alnousistema, que s’hacomencat
a comercialitzar aquest abril.

Montse Serra, nova
convidada als
dinars-col-loqui

de Deim a Manresa

REDACCIO MANRESA

W Montse Serra, directorageneral
d’'Iberia d'HP Enterprise Solu-
tions, ésla convidada alnou dinar
col-loqui de Deim, que es fara
aquest divendres, a partir de les 2
del migdia, a 'Espai Rubiralta de
Manresa. Serra és la maxima res-
ponsable de vendes de Serveis i
Solucionsdeles arees de Sistemes
Personals i Impressi6 de la com-
payia, i lidera la transformaci6 a
models de negoci contractuals
tant en el mén de la impressi6
MPS (Manage Print Service) com
enelllocdetreball dies (Device as
aService). A més, Serra presideix
I’'HP Women Network per a Es-
panya i Portugal. Anteriorment,
Serravaser directora d'Estrategia
desuportatravésde canalidirec-
tora de Delivery per a les regions
de CEE, MEMA iRussia en les Di-
visions de Sistemes Personals i
Impressié. També va ocupar el
carrecdedirectorade Vendes En-
terprise peral'aread'Imatgeilm-
pressié d'HP Iberia.
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Aquest dijous arribara a Manresa la
Fira d'Ocupacid Jove del Bages

La Fira, enfocada a joves menors de 30 anys i a empreses, organitzara diverses
activitats per ajudar a millorar les possibiltats de trobar feina

Els joves participants a la primera Fira d'Ocupacio Jove del Bages, que es fara aquest dijous 24 de
maig a la fabrica de I'Anonima de Manresa, podran participar en activitats gratuites que els ajudaran
a millorar les seves possibilitats de trobar feina. Des de revisar el curriculum amb un expert fins a
participar en una dinamica de grup per aprendre a superar una entrevista de feina, les activitats
tenen per objectiu preparar els joves per al moment en qué es presentin davant de les empreses.

El programa d'activitats del mati és el segiient:

- De dos quarts de deu a dos quarts de dues: Revisié de curriculums exprés, a carrec del CIO.

- D'onze a tres quarts de dotze i d'un quart d'una a una: Dinamiques grupals per ajudar a superar
una entrevista grupal inicial, a carrec del CIO.

- De dos quarts d'onze a una: Presentacié de plans d'ocupacid a carrec de les empreses participants.
- D'una a tres quarts de dues: Xerrada de cloenda «Pla d'accio cap a la feina», a carrec de Carlos
Bella.

- De dos quarts de dotze a un quart d'una: Dinamica «lkigai i competéncies comunicatives» a carrec
de Gala Guasch.

A la fira també hi seran presents 24 empreses del territori que hi buscaran nous professionals
per incorporar a les seves plantilles. La fira obrira de nou del mati a dues del migdia i s'adreca a
joves menors de 30 anys que estiguin buscant feina.

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/75818/aquest/dijous/arribara/manresa/fira/ocupacio/jove/bages
Pagina 1de 1
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la Fira d'Ocupacio Jove posa de
manifest la revitalitzacid del mercat
laboral del Bages

Prop de dues-centes persones han passat al llarg del mati per la fabrica de
I’Anonima de Manresa

Fira d'Ocupacié Jove, aquest dijous, a I'Andnima | Cambra

La primera edici6 de la Fira d'Ocupacié Jove del Bages, organitzada per la Cambra de Comer¢ de
Manresa amb el suport de I'Ajuntament de Manresa, ha estat un éxit de convocatoria. Prop de
dues-centes persones han passat al llarg d'aquest mati per la fabrica de I'Anonima de Manresa, on
han pogut fer contactes amb les 23 empreses que hi eren presents a la recerca de nous
professionals per incorporar a les seves plantilles. La fira ha comptat amb la participacié d'algunes
de les empreses més importants del territori i ha tingut representacio de sectors molt diversos. En
total, hi havia una setantena de perfils diferents demanats per les empreses.

La bona acollida de la fira tant per part de les empreses com per part de les persones que estan
en procés de recerca de feina demostra que el mercat laboral del Bages comenca a revitalitzar-se
després d'anys de crisi. L'objectiu de la proposta, emmarcada en el programa PICE (Programa
Integral de Qualificacio i Ocupacio) que impulsa la Cambra, és la lluita contra I'atur juvenil, posant
en contacte el mon empresarial amb els joves que busquen feina.

La inauguracié de la fira ha anat a carrec del president de la Cambra de Comerg, Pere Casals, i de
l'alcalde de Manresa, Valenti Junyent, que estaven acompanyats per la regidora d'Ocupacio de

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/75884/fira/ocupacio/jove/posa/manifest/revitalitzacio/mercat/laboral/bages
Pagina 1 de 2



I'Ajuntament de Manresa, Cristina Cruz. Tots han destacat la importancia de I'esdeveniment i
I'encert de celebrar-lo I'Anonima, un edifici historic en ple centre de la ciutat que fins ara no havia
acollit actes de caire empresarial i economic.

Durant tot el mati s'han organitzat diferents activitats en les quals han participat més d'una
seixantena de joves. Hi ha hagut dinamiques de grup per superar una entrevista de feina, revisio de
curriculums a carrec del personal del CIO, presentacid dels plans d'ocupacié de les empreses
participants, etc.

Des de la Cambra de Comerg de Manresa es fa una valoracié molt positiva d'aquesta primera Fira
d'Ocupacié Jove del Bages, amb la mirada ja posada cap a futures edicions.

https://www.naciodigital.cat/manresa/noticia/75884/fira/ocupacio/jove/posa/manifest/revitalitzacio/mercat/laboral/bages
Pagina 2 de 2
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ES NOTICIA:

Fira de I'Ocupacio Jove del
Bages

Darrerament I'Anonima esta molt atrafegada. | és
que després del Festival FABA arriba el torn
d'aquesta primera fira de I'ocupacio jove del Bages
que se celebra avui fins a les dues del migdia.

LA FOTO DEL DIA / Jordi Prefianosa
24/05/2018 09:54

Escriu la teva opinio

Nom:

Opinio:

L'Ou com balla torna a la Seu

Nits musicals al barri

Els equips de I'ICS amb la Setmana sense Fum
Tot apunt al Congost

Exit de convocatoria de la Fira d'Ocupacié Jove

Més de 20.000 persones utilitzen I'ascensor
pablic entre Santa LlGcia i Placa Major

L'abastament d'aigua al Bages Llobregat
millorara amb tres nous dipdsits

L'ICL Manresa viatja a Paléncia conscient de la
dificultat que es trobara

CONFIANGA | COMPROMIS

Els Objectius de Desenvolupament Sostenible
ofereixen oportunitats de negoci a les empreses
Llegir més
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LASEGONA

FRQ

PILAR GONI

PARLEZ-VOUS
FRANCAIS?

cabava d’arribar de Pa-
risivaiganar ala FUB.
Pensava que eren remi-

niscencies de la meva estada a
la Ciutatdela Llum, perolave-
ritat és que sentia a tothom par-
lar en francesivaig pensar: no
pot ser, ets a Manresa!

Peronovaigvalorarqueeraala
FUBiqueunnombreimportant
d’estudiants sén de Franga.Iés
que alacapital del Bages tenim
unes persones humanesigrans
professionals que estanimpar-
tintassignatures de les carreres
universitaries que es porten a
terme a la UVic-UCC amb un
altissim nivell, la qual cosa fa
que siguin molts elsnoisinoies
que vulguin venir a Manresa i
estudiar aqui.

Ho tenen tot al’abast: des dela
residencia, compartir pis amb
altresjovesianarfentel que po-
dria considerar-se una de les
estades en el mén estudiantil
que, de ben segur, els portara
mésrecords quan hagin passat
els anys.

Inonoméshihafrancesos, per-
quedins elmeu anecdotaripar-
ticulartambé em vaigtrobaral
meu lloc habitual d’estiueig al
Pafs Valencia ambunmatrimo-
nique emvan cantarles excel-
léncies de tenir unfill estudiant
aManresa.

La FUB és un d’aquells valors
de gran coupage que fan gran
casa nostra. Gracies per fer-
ho possible, un merit que sen-
se persones com el Doctor Va-
lenti Martineziel seuequip no
seria possible, ni molt menys!

AG E N DA del 24 de maig al 13 de juny

DIVENDRES 25
XXII NITS MUSICALS AL BARRI
Pati interior de ’AV Vic-Remei
De 22.15a23.59h
TOCDEFLOK
El grup neix a Viladomiu
Nou, colonia industrial de
Gironella (Bergueda), I'any
2012, per interpretar musica
folk. Al principi el formaven
cinc membres: un piano, dos
saxos, una guitarra i percussio.
Actualment s’ha ampliat a vuit.

DISSABTE 26
CLUB DE LECTURA INFANTIL
(12-13 anys)
Sala de Tallers de la Biblioteca
del Casino, passeig Pere Ill, 29
D’11.15a12.15h

111 CAMPIONATS DE BRISCA
IBILLAR
Festa Major de Fals
Casal de Fals, ¢/ Escoles, s/n,
Fals, Fonollosa- 17 h
Caldra apuntar-s’hi abans del
dia 25 de maig, per parelles, a
inscripcionsfals@gmail.com

1l TORNEIG DE MATACONILLS
Casal de Fals, ¢/ Escoles, s/n,
Fals, Fonollosa- 17 h
Les monitores i els monitors
de 'esplai la Falg us convidem
a passar una tarda inusual!
Matarem conills! No us espanteu!
Es un joc de pilota dinamic i
divertit al qual no voldreu deixar
de jugar!

MOBY DICK
Kursaal - Sala Gran.De 21a23 h
Evidencia I'obsessio humana que
va més enlla de la rao, capag de
consumir la voluntat i eliminar
qualsevol element bondados
de I'anima. De Moby Dick se
n’han fet mdltiples adaptacions,
algunes més properes a I'original
que d’altres.

DIUMENGE 27
RESPIRANT PRIMAVERA
Aiguamolls de la Bobila
Del0al3h
Tast de marxa nordica per la
Sequia i meditacio en moviment
als Aiguamolls de la Bobila.

VISITA GUIADA: MANRESA
UNIVERSAL, LA CIUTAT
DE SANT IGNASI
D’11a13h

Descobreix la petjada de sant

Ignasi a Manresa a través de

la visita guiada “La Manresa
ignasiana”. Sant Ignasi de Loiola
és la personalitat que ha donat
més projeccio internacional a la

ciutat de Manresa.

Va ser aqui on va descobrir la
seva vocacio religiosa i on es va
inspirar per escriure els Exercicis
Espirituals durant la seva estada a
la ciutat I'any 1522.

APLEC AL GRAU
El Grau, Fals, Fonollosa- 12 h
Balls tradicionals, missa i dinar
sota les alzines.
PROGRAMA: Missa solemne. Tot
seguit, ball de I’Almorratxa, balls
de Corrandes i Cascavells de Fals, i
repartiment del Panet.
Dinar de I’Aplec sota les alzines
del Grau. Caldra apuntar-s’hi
abans del dia 23 de maig a
inscripcionsfals@gmail.com.
Recordeu portar-hi els coberts!

TRINTA LUMES
Auditori Plana de I'Om
De 18.30a20h
Direccio: Diana Toucedo.
Durada: 80 min. Format: Blu-ray.
Nacionalitat: Espanya/2017.
Trinta lumes és un viatge cap a un
mon que desapareix lentament,
vist des de la perspectiva de
quatre noies que ’habiten.
Més informacio
www.cineclubmanresa.cat

DILLUNS 28
CAMINADA DE SALUT -
AL CONGOST
Davant CAP Sagrada Familia
8.15h

Durada aproximada: 2 hi 15 min.

Distancia: 8,8 km.

XERRADA
‘EL PLAER DE SER DONA’
SIAD Montserrat Roig, ¢/ Canal,
6, 1r pis.De 10a11.30h
Com gaudir de les diferents
etapes de la vida de manera
positiva i saludable.

A carrec de Bea Amenar,
metgessa nutricionista.
Organitza: SIAD Montserrat Roig
de I’Ajuntament de Manresa.

SESSIO DE MINDFULNESS
Centre Civic Font dels Capellans
De 16.45a18.45 h
A carrec de Rosa Manyas,
psicologa especialitzada en
patologia dual, acceptacid i
compromis. Entrada lliure.

Projeccio debat del
documental FOODCOOP
Auditori de la Plana de I'Om
De18.30a21h
T’imagines un supermercat
gestionat pels seus clients
per proveir-se de productes
ecologics i de proximitat a preus
baixos?

DIMARTS 29
PESSICS DE SAVIESA
Filosofar: pensar des

de Catalunya

Sala d’actes del Centre Cultural
el Casino
De20az21h

XERRADA ‘SALUT MENSTRUAL
I SEXUALITAT: MITES VS.
REALITATS’

Sala d’actes Centre Cultural el
Casino.De 19a20.30h

TARONJA I LLIMONA

TREBALLANT
PEL FUTUR

Stopala
fibromialgia

Investigadors de la Catalunya Central
guanyen una beca per investigar sobre la
fibromialgia. Estudiaran les dades del
periode 2010-2017 de dos grups de
pacients.

JOVES
TALENTS

Cinema
de casa

David Villarreal roda a Navarcles una
webseérie comica premiada per la CCMA.
Es tracta de Patates rosses, una ficcié
d’humor escrita juntament amb Joan
Saranova,comafinaldegrau.

DEFENSANT
LA MINERIA

Pensant en els
llocs de treball

Els sectors economics i socials del Bages
reiteren de nou el seu suport a la mineria.
Les entitats economiquesisocials del Bages,
ielssindicats esreuneixen per continuar
defensant els llocs de treball de

la mineria.
ELS JOVES:
PRIORITAT
Una fira amb
talent jove

Neix la primera Fira d’Ocupacio Jove del
Bages, amb unavintena llarga d’empreses.
Sera aquest 24 de maig. La Fira
I'organitza la Cambra de Comer¢ de
Manresa.

ENDRECEM
MANRESA

Millores
ala Gravera

Comencen les esperades obres de
reurbanitzacié del cami de la Gravera.
L'actuacio té un cost de 528.000 euros i un
periode d’execucio previst de quatre
mesos.

FREQUENCIA

TELF. 93872 0205
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EMPRENEDORIA

El Teatre Kursaal de Manesa va viure el lliurament dels premis en una edicio multitudinaria

Els premis Talent+ Empresareconeixen
els projectes mésinnovadorsi brillants

JOVES PREMIATS. Projectes molt novedosos amb idees joves i brillants

Jordi Cuadras
Manresa

1 Teatre Kursaal de
Manresa ha estat I'es-
cenari del lliurament
dels quarts premis Ta-
lent+Empresa dirigits
a alumnes de formacio professi-
onal i que organitzen, conjun-
tament, la Cambra de Comerc i
Althaia Xarxa Assistencial amb
el suport de la Generalitat de Ca-
talunya. Lacte ha premiat tres pro-
jectes de grau mitja i tres de grau

superior entre els setze finalistes
que s’hivan presentar.

Enlacategoriade grau mitjas’han
premiat els treballs “Drinks for
all”, “+ temps semafor” i “Elac”,
i els guardonats en la categoria
de grau superior han estat “Sed
4”, “Run to win” i “Family hort”.
Entre els sis guanyadors desta-
cauna aplicaci6 per fer exercici
fisic que compensa l'usuari amb
descomptes en gimnasosiun co-
mandamentadistanciaperquéles
persones grans o que tinguin mo-

Pere Casals, president de la Cambra de Comer¢ de Manresa

Manel Jovells, gerent de la Fundacié Althaia

FOTOS: CAMBRA MANRESA

Grup de participants i premiats amb els organitzadors dels premis

Un altre dels grups premiats en la 4a edicio de Talent + Empresa

bilitat reduida puguin allargar el
temps de pas en un semafor.

Tots sis projectes han rebut un
premi de 200 euros que entrega
CaixaBankiun de 100 euros que
aporta la Patronal Metal-ldrgica
del Bages. Els guanyadors de la
categoria de grau superior tam-
bé han rebut 2.500 euros d'una
beca per estudiar ala Universitat
de Manresa-FUB.

Amés, elssisprojectes poden dis-
posar d'una borsa de 2.500 euros
de suport per a les despeses de la

posada en marxa del negoci, que
aporten Grup Taelus Comunica-
ci6 i ICLIberia.

D’altrabanda, el comite de segui-
mentdels premis posaaladisposi-
cié dels projectes el seusuport per
fer diagnosis, analisis preliminars
del pla de negoci, contactes amb
possibles socisiqualsevol einade
d’acompanyament que necessitin
els guardonats.

A més, els treballs premiats po-
dran participaralaMostrade Pro-

jectes Emprenedors de Formacié
Professional de Catalunya. L'en-
trega dels guardons Talent + Em-
presa ha anat a carrec del presi-
dentdelaCambrade Comerc, Pere
Casals,idel director general d’Alt-
haia, Manel Jovells.

Enacabarl’actetambés’hafetun
reconeixement dels cinc centres
que han participat en la iniciati-
va, comsénl’EscolaJoviat, 'Escola
Montserrat, 'Institut Guillem Ca-
ta, I'Institut Lacetania i I'Institut
Quercus. m
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Planeta

podra continuar usant-lo.

» Banc Sabadell passara a ser
el propietari de I'edifici de la
Diagonal del grup Planeta, que

»

{ » La mitjana de preu del
metre quadrat d'un habitatge
lliure a Catalunya s'ha situat

| en 1.906 euros el primer

30%

» L'Us de targetes de credit es
va reduir el 30% l'octubre en
relacié amb el mes anterior,
segons va explicar ahir el futur

: "
QE:::T:DSEELI:-;: D'aquesta manera, la familia L’H::IJ'rAA?(-i:EEIL:.I:: | trimestre d'aquest any, el £ l:)i[?I'L.tl\l:-!I:;(EL'rlé: vicepresident i conseller
0, A - ' - :
LADIAGONAL A Larasaldaunapart del deute ACATALUNYA | 2% mes que el preu de 1.829 pEcrépiy | O'Economia de la Generalitat,

que té amb I'entitat financera.

i euros registrat el 2017

Pere Aragones

FEINA PER ALS JOVES »La Cambra de Comerc¢ i'Ajuntament de Manresa van posar en marxa ahir la primera edici6 de la Fira d'Ocupacié Jove
amb la incognita de quina seria la resposta a la iniciativa. En acabar la matinal, no hi havia dubtes que l'experiéncia tindra continuitat

La primera Fira d'Ocupacio Jove del Bages
posa en contacte 200 aspirants i 23 empreses

» 'esdeveniment, que descobreix 'Anonima al sector empresarial, es clou amb una participacio que supera les expectatives

CARLES BLAYA MANRESA
B LaFirad’ OcupaciéJove del Ba-
ges, celebrada ahir al mati a l'edi-
fici de 'Anonima de Manresa, va
superaramb notal’edicid inaugu-
ral, en superar les expectatives
dels seus promotors. Almenys
quantaassistencia. Prop de dues-
centes persones, la majoria me-
nors de trenta anys, van aplegar-
se al'esdeveniment, amb l'intent
d’encaixar en algun de la setante-
na de perfils reclamats per les 23
empreses participants. L «exit» de
la convocatoria, com ho valora-
ven ahir els seus organitzadors, la
Cambra de Comerg i I'’Ajunta-
ment de Manresa, garanteix la
continuitatdel projecte en prope-
res edicions, asseguren.

Les empreses van desplacar
fins a 'Anonima personal de se-
lecci6 per atendre els joves (i no
tanjoves), recollir-ne curriculums
iferunaprimeravaloraci6 en per-
sona del seu perfil professional.
Tot i que ahir no es va fer un ba-
lang del nombre d’entrevisteside
les contractacions tancades, si
que hivahaver empreses que van
trobar el perfil que buscaven. Es
el cas de Grup Llobet, la respon-
sable de selecci6 del qual, Alba
Duarri, arribava alafiraamb dues
places de dependenta per cobrir,
que va poder satisfer en un mati,
segons explicava a aquest diari.

En la majoria de casos, el que
van obtenir les empreses va ser
desenes de curriculums, alguns
dels quals poden ser d’utilitat
quanse’lsgenerin oportunitats de
feina. En general, hihavia satisfac-
cié, ahir, entre les empreses parti-
cipants, que garantien repetir en
properes edicions.

Amb tot, empreses amb requi-
sitsméstecnics van trobar dificul-
tats per encaixar en les seves ne-
cessitats els perfils dels joves (ino
tant, recordem) que ahir van as-
sistiralafira. Empreses com Den-
so, Masats i Ausa deien no haver
pogut encaixar la majoria de de-
mandes. El perfil predominant a
I'esdeveniment va ser amb poca
especialitzacié o molt jove, amb
poca qualificacid, a la recerca
d’unaprimerafeina. Amb tot, I'ex-
periencia, valoraven en conjunt
les empreses, va ser «satisfacto-
ria», i una bona oportunitat per

donar-se a coneixer entre els jo-
ves.«Hafaltatel talentdel Bages»,
afirmava, resignat, un dels res-
ponsables de personal assistents
ahir ala fira.

La proposta, emmarcada en el
programa PICE (Programa Inte-
gral de Qualificaci6 i Ocupacio)
que impulsa la Cambra, pretén
afegir-sealalluita contral’aturju-
venil, que suposa una taxa, en el
conjunt de Catalunya, del 38%,
una dada molt similar ala del ter-
ritori central, segons recordava
ahirl'alcalde de Manresa, Valenti
Junyent, durant la inauguracié
oficial de la fira.

Enelseuparlament, Junyentva
remarcar larellevancia que la fira
se celebrés a’Anonima, un espai
historic que la ciutat ha guanyat
per a actes publics, i que ahir es
descobria per a les empreses.
També Pere Casals, president de
laCambra, valoraval'espai, alhora
que insistia que la firarespon ala
necessitat d'un segment de po-
blacié al qual costa ocupar-se,
pero també a la de les empreses,
ja que, recordava, «hi ha moltes
feines per a les quals no trobem
personal per cobrir».

Ahir, Deporvillage, Denso, De-
cathlon, Cots i Claret, Conserves
Ferrer, Bonarea, Avinent, Ausa,
Ampans, Althaia, Aki, A. Ray-
mond, Fes Més, Friman, Ges-
tamp, Grup Llobet, Grup Solner,
ICL, Masats, Montserrat, Oliva
Torras, Tecnium i Tous van su-
mar-se alainiciativa. Moltdel fer-
ro industrial i de serveis del terri-
tori,enunsenyal quelafiraarran-
cava amb un suport rellevant del
sector empresarial local.

Amésdelestaulesde cadascu-
na de les empreses, els assistents
podien sumar-se a les diferents
activitats organitzades, en les
quals van participar més d'una
seixantena de joves. Aixi, es van
celebrar dinamiques de grup per
superar una entrevista de feina,
sessions de revisi6 de curricu-
lums, a carrec del personal del
CIO, i presentacions dels plans
d’'ocupacio d’algunes de les em-
preses participants.

Clara Ferrer (19 anys), Abril
Delgado (20), Odette Fernandez
(19)iJoelRisco (18), elsquatre de
SantFruités de Bages, van ser dels

CARLES BLAYA

Ambient, ahir al mati, a la primera edicio de la Fira d’Ocupacio Jove del Bages

CARLES BLAYA

D’esquerra a dreta, Joel Risco, Clara Ferrer, Odette Fernandez i Abril Delgado, quatre dels joves a Ia fira

joves quevan assistir ahir alafira.
Tots coincidien en les dificultats,
en general, per trobar una prime-
rafeina. «<Moltes empreses dema-
nen experienciad’ unany,ijocom
a maxim en tinc de tres mesos»,
deia Ferrer. A més, s'exigeixen ti-
tols, idiomes. Dels quatre joves,

només Abril Delgado té acabatun
grau, d’esports. Dues hores des-
présdevoltar perlafira, Clara Fer-
rer encara no havia repartit cap
delsnombrosos curriculums que
la seva mare li havia impres. «Es
dificil comencar. Els que ja tenen
experiencia i els que no la tenim

som dos mons diferents. Vols
aprendre, pero costa, i aixo et posa
nerviosa», deia Ferndndez. Els
quatre busquen una feina que els
permeti relacionar-se amb gent i
ingressar un sou amb que, en un
futur proper, poder-se indepen-
ditzar. «1.000 euros al mes», deien.
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NOU REGLAMENT DE PROTECCIO DE DADES

El nou reglament de proteccio de dades es
comenca a aplicar avui encara amb dubtes

» PIMEC estima que el 75% de les pimes catalanes encara no han adoptat les mesures necessaries per complir 'RGPD

SALVADOR REDO

MANRESA

B Quino harebutenles darreres
setmanes algun correu electronic
que informa sobre canvis en la
politica de privacitat de les em-
preses? Aquesta invasié de les
nostres safates d'entradaes deual
nou Reglament General de Pro-
tecci6 de Dades (RGPD), que es
comenca a aplicar avui mateix i
queté comafinalitatdotar els ciu-
tadans de més recursos per pro-
tegir les seves dades personals.

Malgrat que va entrar en vigor
el 24 de maig del 2016, el Parla-
ment Europeu va donar dos anys
demarge per adaptar-se al Regla-
ment 2016/679 -relatiu a la pro-
teccié deles personesfisiques pel
quefaaltractamentde dades per-
sonalsialasevalliure circulacié-
i pel qual es deroga la Directiva
95/46/CE, que ha estat vigent fins
ara. Durant aquest periode de
temps els estats membre de la
Uni6 Europea han hagut d’adap-
tar la seva normativa interna al
noureglament. A Espanya el mes
de novembre passat el Govern va
aprovar el projecte de Llei Orga-
nica de Protecci6 de Dades
(LOPD) -que ha d’adaptar la le-
gislaci6 estatal a les disposicions
del nou reglament europeu que
es fa efectiu avui mateix- toti que
aquestalleiencarahadepassarel
tramit parlamentari (i ha de ser
aprovada per majoria absoluta).

Laplicaci6 del nou reglament
genera, pero, molts dubtes entre
les empreses. Segons PIMEC, a
principi de maig el 75% de les pi-
mes catalanes encara no havien
adoptat les mesures necessaries
per complir el nou reglament.
Aquestperfild'empreses preocu-
pentambéladirectora de 'Agen-
ciaEspanyolade Proteccié de Da-
des (AEPD), Mar Esparia, que en
una entrevista recent al diari Pu-
blico assegurava que les pimes «ja
tenen prou feina a pagar els tre-
balladorsiles carreguesfiscalsia
arribar a finals de mes». Es per
aquestmotiuque ’AEPD ha creat
unaeina gratuita perapimesiau-
tonoms (es pot trobar al web
wwuw.aepd.es) amb que se’ls faci-
lita informacié i consells en ma-
teria de seguretat perque es pu-
guin adaptar a la nova llei.

Sancions de fins a 20 milions

Abans d’aquestdivendres, lesem-
preses havien d’adaptar-se a la
nova normativa, ja que en cas
contrari podrien enfrontar-se a
sancions definsa 20 milions d’eu-
ros o el 4% dela facturaci6, danys

L’Agéncia Espanyola de Proteccio de Dades ofereix al seu web diverses guies per facilitar I'adaptacio

en lareputacié dela companyia i
la impossibilitat de signar con-
tractes si no es donen les garan-
ties adequades. Les consultories
deManresaamb quihaparlatRe-
gi67 han explicat que els darrers
dies nombroses empreses s’han
assessorat sobre aquest tema, ja
quehavien deixat fins a tiltim mo-
ment l'adaptacié al nou regla-
ment, d’'obligat compliment a
partir d’avui. També s’han fet for-
macions ala ciutat (de PIMECila
Cambra de Comerg, entre d’al-
tres) en aquest ambit.

En aquest context, PIMEC va
demanar una moratoria enl'apli-
cacié del nou RGPD ala qual es
van sumar altres patronalsicam-
bres de comer¢ europees amitjan

aquest mes. Argumentaven que
no hi hahagut proutemps per es-
tudiariesvair elsinterrogants que
genera la nova llei i per aixo de-
manaven més temps perque les
petitesimitjanes empreses es po-
sin al dia. A més, PIMEC calcula
que la normativa suposa un cost
extra de 30 milions d’euros per a
les empreses catalanes, motiu de
mésperlamentar «que no s’hagin
posat en marxa les suficients
campa-nyes d’'informaciéicons-
cienciacid».

Més proteccio

El 80% dels ciutadans, segons les
dades de I'Institut Nacional d'Es-
tadistica (INE), es mostra bastant
preocupat perla seva privadesa, i

unde cadacincespenedeixd'ha-
ver donat dades en xarxes socials
odepujarfotografies alaxarxa. El
nou reglament esta pensat per-
que les persones estiguin més
protegides, també els menors, ja
que a partir d’avui se’ls haura
d’'informar de maneramés clara i
senzilla i no es podra donar res
perfetal’horadetractarles seves
dades.

Amés, elreglaments’aplica ex-
traterritorialment, és a dir, que
també té efectes fora de la Uni6
Europea. En concret, sera efectiu
directament per a qualsevol em-
presa que ofereixi bénsiserveis a
ciutadans del’Estat espanyol o en
faci perfils i actui sobre aquestes
dades.

Les empreses es gastaran 488 milions
per adaptar-se a la nova llei fins al 2021

La norma substitueix una
directiva del 1995, abans
de la revolucid creada per
Google i els ‘smartphones’

EFE MADRID
B Les empreses a Espanya es
gastaran 488 milions d'euros en
el periode 2018-2021 per adap-
tar-se ales exigencies del Regla-
ment General de Proteccié de
Dades (RGPD), d'obligat com-
plimentdes d’avui, segons haes-
timat aquesta setmana la con-
sultora tecnologica IDC.
Enunarodade premsa,l'ana-
lista Emilio Castellote va desta-

car com la despesa associada al
compliment del RGPD creixerael
24,1% en taxa de creixement sos-
tingut (GAGR) entre 2016 i 2021.
Aquest percentatge contrasta
ambla previsid de creixementdel
0,8 % dela despesaen Tecnologies
de la Informacié de les empreses
espanyoles entre 201712018 (fins
aunvolumde 45,5 milions), men-
tre que la taxa de creixement sos-
tingutfinsal2021 ésdel'1,7%. Per
exercicis, el 2018 IDC preveu que
la despesa de les empreses per
adaptar-seal’RGPDsiguide 140,7
milions; de 127,4 milions el 20109;
de116,1milionsel2020;ide 103,6
milions el 2021.

Aixi, lesempreses a Espanyain-
crementaran la seva despesa fins

al 2021 més que alaregi6 d'Euro-
padelsud, onaquest percentatge
se situa de mitjana en el 14,8 %.
Aquestsvolums de despesas'’han
elevat en comparaci6 dels 19,5
milions del 2015iels 35,2 milions
del 2016 (quan va entrar en vigor
lanorma, encara que el seu com-
pliment obligatori es va retardar
dos anys), mentre que el 2017 la
despesa va ser de 97,4 milions.

Lanorma, queregula el tracta-
mentde qualsevol dada personal,
substitueix una directiva en ma-
teria de proteccié de dades perso-
nals que data del 1995, abans que
Google, les xarxes socials i els te-
léfons intel-ligents canviessin per
sempre el mén digital en el qual
ens movem.

 Z

LES NOVETATS

Consentiment exprés

» Hadeser lliure, informat,
especific i inequivoc, i mai s'ha
de deduir del silenci o de la
inaccio dels usuaris, que han
de manifestar el seu consenti-
ment de forma expressa i re-
vocable (i no per omissio).

Transparéncia i informa-
cié a 'interessat

» Tota informacid s'ha de
proporcionar de manera con-
cisa, transparent, intel-ligible,
i ha de ser de facil accés, amb
un llenguatge clar i senzill.

Adaptacié de clausules i
politiques informatives

» Es obligatori informar els
clients de les novetats que es-
tableix la nova normativa, mit-
jancant les eines de comuni-
cacid de 'empresa, com pagi-
nes web, correu electronic o
butlletins informatius.

Avaluacié de I'impacte

» Es tracta d’'una eina que té
com afinalitat assegurar la
privacitat de les dades perso-
nals des del disseny del tracta-
ment i, d’aquesta manera,
analitzar si posa en risc els
drets dels interessats.

Dretaloblitidretala
portabhilitat

» L'interessat pot sol-licitar
que es bloquegin en els resul-
tats dels cercadors els vincles
que condueixin a informa-
cions obsoletes, incompletes,
falses o irrellevants. També es
podran transmetre les dades
de l'interessat d’un responsa-
ble a un altre (prévia sol-lici-
tud) sense que hagin de ser
transmesos a |'usuari.

Nomenament d’un delegat
> Es necessari que les em-
preses que tinguin un tracta-
ment massiu de dades perso-
nals tinguin un delegat de pro-
teccié de dades (DPO).

Obligacié de notificar

les fallades de seguretat
» S’han de notificar les ano-
menades «violacions de segu-
retat de les dades» en un ter-
mini de 72 hores a partir del
moment en qué es tingui
constancia d’aquest succés.
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Empreses locals Ocupacié Infraestructures

La primera Fira d'Ocupacio Jove del
Bages posa en contacte 200
aspirants i 23 empreses

?Lesdeveniment, que descobreix I'Andnima al sector empresarial, es clou amb una

participacié que supera les expectatives

La Fira d'Ocupacié Jove del Bages, celebrada ahir
al mati a I'edifici de 'Anonima de Manresa, va
superar amb nota l'edicié inaugural, en superar les
expectatives dels seus promotors. Almenys quant
a assisténcia. Prop de dues-centes persones, la
majoria menors de trenta anys, van aplegar-se a
'esdeveniment, amb l'intent d'encaixar en algun de
la setantena de perfils reclamats per les 23
empreses participants. L«éxit» de la convocatoria,
com ho valoraven ahir els seus organitzadors, la
Cambra de Comerg i 'Ajuntament de Manresa,
garanteix la continuitat del projecte en properes
edicions, asseguren.

5

E

Ambient, ahir al mati, a la primera edicié de la Fira d"Ocupacié

Fotos de la noticia

Jove del Bages carles blaya

Les empreses van desplagar fins a I'Anonima personal de seleccié per atendre els joves (i no tan joves),

recollir-ne curriculums i fer una primera valoracié en persona del seu perfil professional. Tot i que ahir

no es va fer un balang del nombre d'entrevistes i de les contractacions tancades, si que hi va haver

empreses que van trobar el perfil que buscaven. Es el cas de Grup Llobet, la responsable de seleccié del

qual, Alba Duarri, arribava a la fira amb dues places de dependenta per cobrir, que va poder satisfer en

un mati, segons explicava a aquest diari.

En la majoria de casos, el que van obtenir les empreses va ser desenes de curriculums, alguns dels

quals poden ser d'utilitat quan se'ls generin oportunitats de feina. En general, hi havia satisfaccid, ahir,

entre les empreses participants, que garantien repetir en properes edicions.

Identifica't o Registra't

Berga Igualada
24/13° 26/13°
Comunitat Multimedia

La 6a edici6 de la prova
motociclista Rider 1000
torna a Manresa aquest
dissabte
24-05-2018

LICL Manresa viatja a
Paléncia conscient de la
dificultat que es trobara
24052018

Ronaldinho es casara amb
dues dones aquest estiu
24052018



Amb tot, empreses amb requisits més técnics van trobar dificultats per encaixar en les seves
necessitats els perfils dels joves (i no tant, recordem) que ahir van assistir a la fira. Empreses com
Denso, Masats i Ausa deien no haver pogut encaixar la majoria de demandes. El perfil predominant a
l'esdeveniment va ser amb poca especialitzacié o molt jove, amb poca qualificacid, a la recerca d'una
primera feina. Amb tot, 'experiéncia, valoraven en conjunt les empreses, va ser «satisfactoria», i una
bona oportunitat per donar-se a conéixer entre els joves. «Ha faltat el talent del Bages», afirmava,
resignat, un dels responsables de personal assistents ahir a la fira.

La proposta, emmarcada en el programa PICE (Programa Integral de Qualificacié i Ocupacid) que
impulsa la Cambra, pretén afegir-se a la lluita contra I'atur juvenil, que suposa una taxa, en el conjunt de
Catalunya, del 38%, una dada molt similar a la del ter-ritori central, segons recordava ahir l'alcalde de
Manresa, Valenti Junyent, durant la inauguracié oficial de la fira.

En el seu parlament, Junyent va remarcar la rellevancia que la fira se celebrés a I'Anonima, un espai
historic que la ciutat ha guanyat per a actes publics, i que ahir es descobria per a les empreses. També
Pere Casals, president de la Cambra, valorava I'espai, alhora que insistia que la fira respon a la
necessitat d'un segment de poblacié al qual costa ocupar-se, perd també a la de les empreses, ja que,
recordava, «hi ha moltes feines per a les quals no trobem personal per cobrir».

Ahir, Deporvillage, Denso, Decathlon, Cots i Claret, Conserves Ferrer, Bonarea, Avinent, Ausa, Ampans,
Althaia, Aki, A. Raymond, Fes Més, Friman, Gestamp, Grup Llobet, Grup Solfier, ICL, Masats, Montserrat,
Oliva Torras, Tecnium i Tous van sumar-se a la iniciativa. Molt del fer-ro industrial i de serveis del
territori, en un senyal que la fira arrancava amb un suport rellevant del sector empresarial local.

A més de les taules de cadascuna de les empreses, els assistents podien sumar-se a les diferents
activitats organitzades, en les quals van participar més d'una seixantena de joves. Aixi, es van celebrar
dinamiques de grup per superar una entrevista de feina, sessions de revisio de curriculums, a carrec del
personal del CIO, i presentacions dels plans d'ocupacié d'algunes de les empreses participants.

Clara Ferrer (19 anys), Abril Delgado (20), Odette Fernandez (19) i Joel Risco (18), els quatre de Sant
Fruités de Bages, van ser dels joves que van assistir ahir a la fira. Tots coincidien en les dificultats, en
general, per trobar una primera feina. «<Moltes empreses demanen experiéncia d'un any, i jo com a
maxim en tinc de tres mesos», deia Ferrer. A més, s'exigeixen titols, idiomes. Dels quatre joves, només
Abril Delgado té acabat un grau, d'esports. Dues hores després de voltar per la fira, Clara Fer-rer encara
no havia repartit cap dels nombrosos curriculums que la seva mare li havia imprés. «Es dificil
comengar. Els que ja tenen experiéncia i els que no la tenim som dos mons diferents. Vols aprendre,
pero costa, i aix0 et posa nerviosa», deia Fernandez. Els quatre busquen una feina que els permeti
relacionar-se amb gent i ingressar un sou amb qué, en un futur proper, poder-se independitzar. «1.000
euros al mes», deien.

Més informacio

El nou reglament de protecci¢ de dades es comenga a aplicar avui encara amb dubtes
«Ja vam adaptar els nostres procediments de seguretat fa anys»

«Les empreses estaven esperant que es publiqués la LOPD»

Temes relacionats: Empreses Joves MAT Menors

NUEVO SEAT LEON

Es el momento. Configura tu Nuevo
SEAT Ledn con descuentos hasta fin de
mes.

¢QUIERES UN PLAN DE VERANO
DIFERENTE?

NUEVO GOLF

¢Como te imaginas el tuyo?
Te damos la mejor idea para el préximo
16 de junio. Pincha aqui

El manresa Xavier Ferras es
desvincula de la UVic-UCC
després de 6 cursos com a
dega

25-05-2018

Aixi sera Horrorland, el parc
tematic del terror que
s'instal-lara a Cercs
24-05-2018

Arrenquen llagos grocs,
pancartes i estelades a
Solsona
24-05-2018

Economia

«LAjuntament treballa els
aspectes legals de forma
continuada»

Entervista al regidor de Recursos Humans i Transparencia
de Manresa, Jaume Torras

Tot el que has de saber de la nova normativa

Repassem els punts clau de la nova llei que protegeix les
teves dades

Les empreses es gastaran 488 milions per
adaptar-se a la nova llei fins al 2021

La norma substitueix una directiva del 1995, abans de la
revolucié creada per Google i els...

Sala Motors homenatja
la seva historia en la
seva aposta de futur
amb Jaguar

?Llempresa manresana va estrenar ahir la concessié de la
marca premium en una festa amb més de...
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Tot el que has de saber sobre el nou
reglament de proteccio de dades

PIMEC estima que el 75% de les pimes catalanes encara no han adoptat les mesures
necessaries per complir 'RGPD

Noemi Badrenas | Manresa | 25.05.2018 | 19:46

Qui no harebut en les darreres setmanes algun
correu electronic que informa sobre canvis en la
politica de privacitat de les empreses? Aquesta
invasié de les nostres safates d'entrada es deu al
nou Reglament General de Proteccio de Dades
(RGPD), que es comenga a aplicar avui mateix i que



té com a finalitat dotar els ciutadans de més L’Agencia Espanyola de Protecci6 de Dades ofereix al seu web

recursos per protegir les seves dades personals. diverses guies per facilitar I'adaptacié  salvador redé

Malgrat que va entrar en vigor el 24 de maig del 2016, el Parlament Europeu va donar dos anys de
marge per adaptar-se al Reglament 2016/679 —relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la seva lliure circulacié— i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE,
que ha estat vigent fins ara. Durant aquest periode de temps els estats membre de la Uni6 Europea han
hagut d'adaptar la seva normativa interna al nou reglament. A Espanya el mes de novembre passat el
Govern va aprovar el projecte de Llei Organica de Proteccié de Dades (LOPD) —que ha d'adaptar la
legislaci6 estatal a les disposicions del nou reglament europeu que es fa efectiu avui mateix— tot i que
aquesta llei encara ha de passar el tramit parlamentari (i ha de ser aprovada per majoria absoluta).

Laplicacio del nou reglament genera, perd, molts dubtes entre les empreses. Segons PIMEC, a principi
de maig el 75% de les pimes catalanes encara no havien adoptat les mesures necessaries per complir
el nou reglament. Aquest perfil d'empreses preocupen també la directora de 'Agencia Espanyola de
Proteccié de Dades (AEPD), Mar Espaia, que en una entrevista recent al diari Publico assegurava que
les pimes «ja tenen prou feina a pagar els treballadors i les carregues fiscals i a arribar a finals de mes».
Es per aquest motiu que I'AEPD ha creat una eina gratuita per a pimes i autbnoms (es pot trobar al web
www.aepd.es) amb que se'ls facilita informacié i consells en matéria de seguretat perqué es puguin
adaptar a la nova llei.

Sancions de fins a 20 milions

Abans d'aquest divendres, les empreses havien d'adaptar-se a la nova normativa, ja que en cas contrari
podrien enfrontar-se a sancions de fins a 20 milions d'euros o el 4% de la facturacié, danys en la
reputacio de la companyia i la impossibilitat de signar contractes si no es donen les garanties
adequades. Les consultories de Manresa amb qui ha parlat Regié7 han explicat que els darrers dies
nombroses empreses s'han assessorat sobre aquest tema, ja que havien deixat fins a ultim moment
I'adaptacio al nou reglament, d'obligat compliment a partir d'avui. També s'han fet formacions a la ciutat
(de PIMEC i la Cambra de Comerg, entre d'altres) en aquest ambit.

En aquest context, PIMEC va demanar una moratoria en l'aplicacié del nou RGPD a la qual es van sumar
altres patronals i cambres de comerg europees a mitjan aquest mes. Argumentaven que no hi ha hagut
prou temps per estudiar i esvair els interrogants que genera la nova llei i per aixd demanaven més
temps perque les petites i mitjanes empreses es posin al dia. A més, PIMEC calcula que la normativa
suposa un cost extra de 30 milions d'euros per a les empreses catalanes, motiu de més per lamentar
«que no s'hagin posat en marxa les suficients campa-nyes d'informacio i conscienciacio».

Més proteccid

El 80% dels ciutadans, segons les dades de |'Institut Nacional d'Estadistica (INE), es mostra bastant
preocupat per la seva privadesa, i un de cada cinc es penedeix d'haver donat dades en xarxes socials o
de pujar fotografies a la xarxa. El nou reglament esta pensat perque les persones estiguin més




protegides, també els menors, ja que a partir d'avui se'ls haura d'informar de manera més clara i senzilla
i no es podra donar res per fet a I'hora de tractar les seves dades.

A més, el reglament s'aplica extraterritorialment, és a dir, que també té efectes fora de la Unié Europea.
En concret, sera efectiu directament per a qualsevol empresa que ofereixi béns i serveis a ciutadans de
I'Estat espanyol o en faci perfils i actui sobre aquestes dades.

Noticies relacionades

Tot el que has de saber de la nova normativa. Economia

Les empreses es gastaran 488 milions per adaptar-se a la nova llei fins al 2021. Economia
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LA TALAIA

COLONIES ENCALLADES

1 futur de les colonies textils va ser negre després de la
progressiva aturada de l'activitat. Els passos que es van
fer van anar encaminats més a preservar el patrimoni
que no pas a gestionar el sol com un bé d’interes per a no-
ves activitats. I en un temps de bonanca on no es veien els limits al
creixement de l'activitat economica els experts urbanistes van
veure que es podia mantenir I'esséncia de les construccions sense
perdre l'interés de noves activitats. Les tecnologies de la informa-
cio, el contacte amb la natura, s’intuien com a solucions de futur.
El pas per la crisi mostra noves realitats. El passeig per les actuals
colonies, en general, mostra en el millor dels casos una residencies
de baixa qualitat on hi ha escassa activitat i una poblacio envellida
que possiblement necessitaria un accés més facil als serveis. De les
inversions, del rellancament, de I'arribada de nous impulsos eco-
nomics se’n parla més aviat poc. Ara ja es demana no ser gaire res-

trictius urbanisticament.

L'ADRECADOR PER GALDRIC SALA

ATORT | A DRET

Xavier Doménech periopisTA »xdomenech@regioz.cat

LES OPCIONS DELALCALDE JUNYENT

1é molt a favor: ja forma part del paisatge, lenvolta una aura positiva dendrecador, ben conreada
pels seus partidaris, loposicio politica s'ha sentit poc i la social, si W’hi ha, encara menys

iValenti Junyent repetis com a
candidat a alcalde de Manresa,
aspiraria a convertir-se en el pri-
mer de l'actual etapa democrati-
ca que suma dotze anys en el carrec. Dot-
ze anys, tres mandats complets, poden
semblar pocs quan hi ha tants pobles on
acumulen més d'una decada de reelec-
cions, per0 aquest no és el cas de la capi-
tal del Bages, que suma cinc alcaldes en
quaranta anys: una mitjana de vuit anys,
els que fara que ho és Junyent quan arri-
bin les eleccions de 'any que ve.
El primer alcalde elegit després del
franquisme, el socialista Joan Cornet, va

governar dos mandats, entre 1979 i 1987.
El primer en pacte amb altres partits, i se-
gon amb majoria absoluta. Es va tornar a
presentar i va perdre. El va substituir el
convergent Juli Sanclimens, que també
s’hi va estar vuit anys, tots ells sense ma-
joria absoluta i lligant en cada ocasi6 els
suports necessaris. Va decidir no presen-
tar-se a la reeleccid, fidel al compromis
de vuit i prou. Aquesta decisid va obrir la
caixa dels trons a Convergencia, i la bata-
lla entre aspirants va afectar negativa-
ment als resultats. El nou candidat, Pere
Oms, va ser el més votat, pero PSC, ERC i
Iniciativa es van avancar a Maragall, Ca-

ESTRELLES I ESTRELLATS

ESTRELLA

ATENEU POPULAR LA SEQUIA

Els tretze col-lectius que s'apleguen a I'Ateneu Popular la Séquia
de Manresa han convertit un edifici que havia passat 8 anys buit
en un espai amb activitat continuada que ha esdevingut un potent

motor de dinamitzacio del barri vell.

ESTRELLAT

DEPARTAMENT DE TERRITORI

Dijous es va tornar a posar de manifest que al tram sud de la C-55
una simple avaria d’un camio pot generar col-lapse durant una
bona estona, i cues i retencions durant hores. Segur que la mitjana
evita topades. Pero s’ha d’analitzar com flexibilitzar aquest espai.

rod i Saura, i van forjar un pacte tripartit
que va fer alcalde Jordi Valls.

El govern tripartit, com a concepte, va
aguantar setze anys, és a dir, quatre man-
dats. D’aquests, Jordi Valls va ser alcalde
durant dos i escaig. Fins ara és I'tinic que
ha estat reelegit dues vegades. No va aca-
bar el tercer mandat perque el 2006 va es-
clatar una crisi al Govern catala i Pasqual

Les properes eleccions municipals

seran molt polititzades, i és massa d’hora
per ni tant sols intuir quines seran les
estrateégies de I'independentisme

ESTRELLA

FIRA DELOCUPACIO JOVE

La primera edicio de la fira organitzada a la capital del Bages per
I'Ajuntament de Manresa i la Cambra de Comer¢ de Manresa es va
tancar amb 200 visites i vint-i-tres empreses participants. Un ba-
lan¢ que va superar les expectatives dels promotors.

Maragall el va nomenar conseller de Tre-
ball i Industria. A I'alcaldia va ser substi-
tuit per Josep Camprubi, que també va
presidir el segiient mandat pero que el
2011 va perdre davant Valenti Junyent. I
ara aquest esta a punt de completar els
seus primers vuit anys.

Junyent podria aspirar a una tercera
victoria, com Jordi Valls, i superar-lo en
durada? Tindria molts ntimeros a favor.
Conscient de la crisi economica, la ciutat
no n’esperava grans inauguracions, i ara
ja forma part del paisatge. Lenvolta una
aura positiva d’endregador, ben conreada
pels seus partidaris, 'oposicié politica
s’ha sentit pocila social, si n’hi ha, enca-
ra menys. Pero fer pronostics és compli-
cat, especialment sobre el futur, i encara
més en una situacié tan inestable com la
catalana. Les properes eleccions seran
molt polititzades, i és massa d’hora per ni
tan sols intuir quines seran les estrategies
del'independentisme.
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